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UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Bienvenida

‘

Mtro. Ricardo Phillips

Director General

.

En la Universidad Insurgentes (UIN), creemos firmemente en el
poder transformador de la educacion. Desde hace 30 afios, hemos
acompanado a mas de 60 mil alumnos en la construccién de su
futuro, brindandoles herramientas para desarrollar su potencial y
convertirse en agentes de cambio. Hoy, en este Informe Anual
2024, celebramos los logros de nuestra comunidad y reafirmamos
nuestro compromiso con la innovacion, la empleabilidad, la
equidad y la sostenibilidad.

Este compromiso se traduce en acciones concretas que amplian
las oportunidades de nuestros estudiantes y los preparan para un
mundo en constante evolucidon. Por ello, el afo pasado
consolidamos alianzas estratégicas clave con empresas,
organizaciones y lideres de la industria, garantizando que accedan
a experiencias formativas de vanguardia.

Nos enorgullece destacar nuestra colaboraciéon con Google, un
reconocimiento a nuestro compromiso con la excelencia
académica y la transformacién digital. Asimismo, nuestra alianza
con Fundaciéon Telefénica Movistar ha permitido expandir la
oferta de programas de formacién en habilidades digitales,
fortaleciendo la preparacion de nuestros alumnos para los
desafios del mundo laboral del futuro.

La tecnologia sigue siendo un pilar fundamental en nuestra
propuesta educativa. En 2024, impulsamos la integracién de
Inteligencia Artificial (IA) en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, optimizando los planes de estudio y fortaleciendo las
competencias de nuestros docentes. Nuestro Taller de Innovacion
Educativa con IA en universidades publicas es un ejemplo de
cémo la UIN lidera la transformacion del conocimiento en México,
garantizando capacitaciones con metodologias de vanguardia. En
linea con nuestra Cultura de Propdsito, reafirmamos nuestro
compromiso con la calidad, la innovacion, la empleabilidad, la
equidad y la sostenibilidad. En 2024, contamos con mas de
10,600 empresas aliadas —1,225 mas que el afio anterior— gracias
a la consolidacién de alianzas estratégicas y al uso de plataformas
digitales. Junto con nuestros socios tecnolégicos, hemos colocado
i';\ l;né\s Ide 12,000 alumnos y egresados en nuevas oportunidades
aborales.

Celebramos el éxito de ADN UIN 2030, programa que fomenta
temas relevantes como Equidad de Género, Cuidado vy
Consciencia del Ambiente, Emprendimiento Social y Paz y
Ciudadania, reafirmando nuestro papel como institucion
coolilnl?rometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

El programa “Mujeres Lideres y su Poder de Decision’,
desarrollado en alianza con Dalia Empower y Santander
Universidades, ha sido un hito en el empoderamiento femenino
dentro de nuestra comunidad. Con mas de 10,000 becas
otorgadas en el 2024 impactando a mujeres de mas de 5 paises de
habla hispana y Estados Unidos de Norteamérica y vamos por
nuestro segundo afo por otro monto similar. Asimismo, hemos
promovido iniciativas de emprendimiento social junto con
Ashoka, fortaleciendo el sentido de responsabilidad y liderazgo de
nuestros estudiantes para generar un impacto positivo en la
sociedad. La sostenibilidad es un eje clave en nuestra vision de
futuro, en 2024 la UIN se beneficio del primer Crédito Verde en
Educaciéon en México que incluye la instalacion de paneles solares,
optimizando el consumo energético y reduciendo nuestra huella
ambiental. Este esfuerzo ha sido reconocido con el Premio ELIS a
la Responsabilidad Social, otorgado por HSBC y EY entre mas de
250 multinacionales y grandes empresas mexicanas, lo que
refuerza nuestro liderazgo en la integracién de practicas
sostenibles en la educacion.

El impacto de la UIN trasciende las aulas. Nuestro 4to Foro ADN
UIN 2030 “Agentes de Cambio que Impactan el Futuro” fue un
evento hibrido que reuni6 a mas de 15,000 participantes,
consolidando nuestra misién de formar lideres comprometidos
con el bienestar global. Ademas, del lanzamiento del eje de Pazy
Ciudadania en 2024 nos permite seguir fomentando valores de
respeto, inclusiéon y participacion democratica en nuestra
comunidad universitaria, donde los logros de nuestra comunidad
UIN se reflejan a través del talento y la dedicaciéon de nuestros
estudiantes.

En la 35 Olimpiada Metropolitana de Fisica, nuestros alumnos
destacaron con un rendimiento sobresaliente, consolidando a la
UIN como un referente en metodologias STEAM.

Cada logro alcanzado este afo es un reflejo del esfuerzo conjunto
de estudiantes, docentes, aliados y colaboradores. La Universidad
Insurgentes sigue evolucionando, con la conviccion de que la
educacion es la clave para construir un futuro mejor.
Agradecemos a cada uno de ustedes por ser parte de esta
comunidad vibrante, innovadora y comprometida con la
transformacion del mundo.

Los invito a seguir construyendo juntos el futuro que queremos
para nuestra universidad.




I Liderazgo con Propoésito:

Dra. Aariané Pdtilla

-
: Sl
e s i
1 o LY

TR

UIN

INSURGENTES

Ceremonia de Investidura de Rectoria

El nombramiento de la Dra. Adriana Portilla Rendén, el pasado 6 de mayo, como Rectora de la Universidad
Insurgentes representa un paso clave en la evolucién de la Institucidn, asegurando su crecimiento y consolidacion
como un referente en educacion superior. Su trayectoria, integridad y liderazgo estratégico reflejan una vision ética
y transformadora que fortalece el rumbo institucional con claridad y compromiso. Desde hace mas de dos décadas,
la Universidad Insurgentes ha confiado su rectoria a mujeres, consolidando una conviccion institucional: el talento y
la vision no tienen género. En un entorno donde los puestos de mayor responsabilidad siguen siendo ocupados en
su mayoria por hombres, nuestra Universidad reafirma con hechos que el liderazgo femenino puede ser la constante
cuando se apuesta por la capacidad.

¢Por qué es importante su liderazgo?

Innovacién Educativa:
Su experiencia fortalece la integracidon de nuevas tecnologias y metodologias de ensenanza.

Excelencia Académica:
Su enfoque en la mejora continua garantiza una formacion de calidad para los estudiantes.

O
H
. Compromiso con la Sostenibilidad:
H
=

Su visién impulsa la responsabilidad social y ambiental de la UIN.

Crecimiento Institucional:
Su gestion potenciara la presencia de la UIN en el sector
educativo nacional e internacional.

Fortalecimiento de Alianzas:

Su liderazgo ha impulsado una colaboracion mas sélida con
instituciones de gran prestigio como la SEP, la UNAM, el
IPN, la ANUIES, la FIMPES, la ARSEE y, mas recientemente,
el SEAES.

Este nombramiento marca una nueva etapa de desarrollo,
asegurando que la Universidad Insurgentes continle
evolucionando y formando lideres preparados para

transformar el mundo. Ay [IINIVVE
| Pagina 4



I Filosofia Institucional m

INSURGENTES

Nuestros valores encaminan nuestra mision y nos dan rumbo para cumplir con
nuestro propdsito como una institucion educativa que transforma vidas para bien.

M. e s

Inspirar, empoderar y multiplicar el potencial
transformador  de nuestros alumnos vy
colaboradores a través de una educacion relevante,

vanguardista y accesible para impactar el futuro de
sus comunidades en México y el mundo.

Mira el video.

Vision

Ser una institucion con prestigio consolidado en
México, con presencia en Latinoamérica, aplicando
estrategias disruptivas en el modelo educativo para
ser pertinente y accesible, que aumenten las
oportunidades profesionales y la formacién humana
del estudiante, atrayendo talento académico y

desarrollandolo para encontrar soluciones para los
retos de un mundo cambiante

Mira el video.

Valores

I Libertad: Es la capacidad de elegir. Mis decisiones
y acciones pueden crear un futuro de bienestar y
prosperidad en mi vida, la de mi familia y la de mi
comunidad.

I Responsabilidad: Es asumir las consecuencias de
mis elecciones y acciones, siempre considerando el
impacto en otras personas y en el mundo.

I Honestidad: Es la congruencia de ser uno mismo
al pensar, decir y actuar, con una posiciéon firme que
se traduzca en integridad y transparencia.

I Respeto: Es la capacidad de apreciar, agradecer y
reconocer el valor en otros y entender que la
diversidad nos enriquece.

I Solidaridad: Es poner mis fortalezas al servicio de
los demas, participar en alianza con otras personas
para alcanzar objetivos y contribuir a mi desarrollo y
al de mi comunidad.

I Justicia: Es la accion de reconocer y dar de acuerdo
con la verdad lo que corresponde a cada quien.




_ vy - La UIN en nimeros UIN

. . INSURGENTES
y su impacto educativo

Matricula total 6@ 26,000

Egresados: Mujeres !-
Historicos % +60,000 61% "
En los ultimos 6 anos 28,000 ombres @
En el 2024 4,000 M
39%

Titulos entregados 2024 q 5,000

2023: Numero Global +27,000
Alumnos y Egresados P

utilizando la APP UIN =" 2024:Nimero Global +50,000
Alianzas Empresariales: — +10,500 empresas
Alumnos y Egresados en 9

Bolsa de Trabajo +77,000 registrados




UIN

Nuestra Comunidad

de Estudiantes INSURGENTES

Estudiantes 2024 por segmento:

El compromiso de las mujeres con su formacion académica y profesional se refleja
claramente en la composicion de nuestra matricula.

Licenciatura WVI9NET:TA Posgrado [:T57ARY:17

Bachillerato WLy




UIN

Conectamos con todo el pais VSRS

INSURGENTES

La Universidad Insurgentes tiene un sélido alcance a nivel nacional, con cerca del 50% de
su comunidad académica participando en programas en linea o hibridos. El resto de los
estudiantes asiste de forma presencial en nuestros distintos planteles, principalmente
ubicados en la Zona Metropolitana del Valle de México.

CDMX

. Guanajuato
ﬁu%@ﬂwmqﬁmmg

w—--‘*-rrm-—-‘




Conectamos con todo el mundo

La Universidad Insurgentes (UIN) se proyecta como una instituciéon educativa de alcance
global comprometida con la formacion integral de sus estudiantes y con la creacion de
alianzas estratégicas que trascienden fronteras.

A través de sus programas en linea, la UIN ha logrado conectar con estudiantes mas alla de
México, generando una comunidad internacional que crece dia con dia.

L S

Ly
[ 1§ BN

A V%
* Estados Unidos lw..
Perd -~
* Cuba

* Republica Dominicana
* Venezuela

* Colombia

* Ecuador

« Perd

s Chile

+ Argentina
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Nuestros 106 Programas

Bachillerato
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Pertenecer a la ANUIES U—IN

Alto compromiso académico INSURGENTES

Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones

de Educacion Superior.

La ANUIES es una asociacion no gubernamental y de caracter plural, que retine a las principales
instituciones de educacion superior de México, abarcando tanto universidades publicas como privadas.

Actualmente estd integrada por 244 Universidades en Instituciones de Educacion Superior.

ANUIES

La Asociacidn Naconal de Univenidades & batituciones de Educacion Superion de ka
Repihlica Mexicana, &.C., por scusrdo de su Asamblon Gener il v eon fundamento

en los articules MNevena v Ditima Cuarto, frecdds ' & su Estatulo

clerga la presenta

Constancia de Asociada

Universidad Insurgentes

Con base en su ubicacion geogrifica y naturslera juridics. se integra oomo mismisno
dal Consejo Regional del Area Metrepolitana y dal Cormejo da Unbnersidades
Particulares @ Instizuciones Afines.

LX Seeidn Qrdinaria de la Asamblos General
Pusbils, Puskls, 15 di poviembo da 2023

Cir. Emil:g.lmn Bahos Ardavin Dir. kds Armandd Jonriles Placencla
Hucioe e ls Universidad Popular At inama reretario Gerfral Eppeyiivg
el Entacic Pustla de ls ARUIES

Pertenecer a la ANUIES nos distingue
como universidad privada con
alto compromiso académico.

Publicas - 209

Privadas - 35

Para mayor informacion entra al link de la ANUIES
https:/www.anuies.mx/anuies/instituciones-de-educacion-superior

Pagina 11



FIMPES, calidad comprobada U—IN

INSURGENTES

Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacion Superior (FIMPES)

La FIMPES estd integrada por 111 Instituciones, en donde se concentran mas de 900,000 inscritos en mas
de 400 Campus Universitarios ubicados en 32 entidades del pais y de las cuales, sélo 81 instituciones han
alcanzado algun tipo de acreditacion.

El 100% de nuestros planteles cuenta con la acreditacién institucional otorgada por la FIMPES, lo que
respalda nuestro compromiso con la calidad educativa y la mejora continua.

111

Instituciones

FIMPES

81

Instituciones
Acreditadas

Pagina 12



49 Acreditacion por 7 anos. U—IN

INSURGENTES

El 21 de abril de 2023, durante la LXXXIV Asamblea Ordinaria celebrada en la Ciudad de Puebla, la
Universidad Insurgentes refrendé su compromiso con la excelencia académica al recibir la distincion
mas alta que otorga la Federacion, de acuerdo con el Gltimo reporte del 30 de octubre de 2024.

P TR . [ ] AP W, A

Ororga el presente
reconocimiento a la:

FIMPES

Universidad

- = AU Ao . . ,
S Y SR 51 Universidades del pais

' ) =/ cuentan con esta
acreditacion de maximo nivel.

Para mayor informacion entra al link de FIMPES
https://portal.fimpes.org.mx/acreditaciones

Pagina 13



UIN Reconocida por Google m

INSURGENTES

Universidad Insurgentes (UIN) fue reconocida como Google Reference P
College el 14 de junio de 2023, convirtiéndose en la primera y Unica
universidad privada en México en obtener esta distincion.

La UIN fue reconocida por Google, por contar con profesores certificados en
sus productos y por su constante innovacion educativa.

Felicitaciones

99.80% de especiales para UIN

docentes
capacitados

95% de +195,000

docentes gestionan
plataformas

Andrea Barrios Pérez
Head of Adoption & Customer Success,
Google for Education Latam

Mira el video. u

Daniel Rebolledo

Cormak Adoption and Customer
Success Manager, Google for
Education, ES South America

Mira el video. u

Pagina 14

horas de

educativas (Moodle capacitacion
y Google)

95.5% de

docentes se sienten
muy confiados en
el uso de
herramientas

3,500  \ Googe
clases
monitoreadas |




UIN

Logros del 2024, reflejan resultados  wvesowo

INSURGENTES

; Google Reference School
1051 ¢ Que 5.5k

ChromeBooks
enrcladas v hemﬂs

activas a nivel e ]
71 logrado?

institucional

Horas totales de

formacidn docente
4_5k &n herramientas de
GWIE 5 k

Administrativos El promadio de horas
cedificados como talleres con tematica 23 k e tor T

1 10 Educadores de 14 \ 1 _. ; : | de GWIE docents

Google N2

Docentes v
Asistentes a los

r Estudiantas
Docentes y Docentes y S f impactados directa e
Administrativos Administrativos . - o m indirectamente por sus
certificados como certificados como =t chs GWIE & 1A docentes
Educadores de Google Trainer eSS an el GWIE
Googla N1

17k

Alumnos que
potencian su

s : ’ Go-:_-rgle
aprendizaje a traves ; .
850 de Classroom / a S C N O Ia r

!

Docentes gestionando
sus clases a fravés de
Classroom

Participacion SFeSYaFT%
pOI' génerO: Mujeres  Hombres

Entra a la fuente de Google

Pagina 15



SEAES: Liderazgo Institucional

UIN entre las primeras 16: marcando el rumbo de la
educacion superior

En la Universidad Insurgentes reafirmamos nuestro compromiso con la calidad educativa, la
evaluacion continua y el cumplimiento de los mas altos estandares nacionales.

Por ello, alineamos nuestras practicas académicas y de gestion institucional con los principios del
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Eduacion Superior (SEAES), impulsado por la
Secretaria de Educacion Publica.

En 2024, la Universidad Insurgentes se posiciond entre las primeras 16 instituciones particulares
de educacién superior en participar en las convocatorias del SEAES, lo que nos sitia como una
universidad pionera, en los procesos de evaluacién nacional que promueven la mejora continua, la
inclusion y la excelencia académica.

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Pagina 16



UIN

UIN en rankings e incorporaciones umvesmo

INSURGENTES

WIVERS
vu 4“,;:;;

U I N # 3 mgg&&%& Galardonados con el
PRIVADAS (\4 HReconocimiento Diamante

en el ranking "Las Mejores
Universidades de Mexico
2024" de Tops Meéxico

Entre las 100 mejores
universidades de Mexico.

B3 5% N8 Reggers 5 unnensioanes

i J Licenciaturas
grupo 2 del Programa |[° " reconocidas por su
de Mejora institucional \\\ETy, calidad académica en
de la SEP. R 2024
E % g cader’s
FLUNIVEREAL S Digest
SEP

SIECEFTARIA [
EDUCACTON PUBLICA

Pagina 17



UIN

Microcredenciales con tutor,

. . INSURGENTES
integradas al plan de estudios

En la Universidad Insurgentes hemos consolidado un modelo educativo hibrido que combina lo
mejor del contenido internacional —como el de Google, Coursera y otros lideres globales— con el
acompanamiento académico de la UIN. Este modelo permite a nuestros estudiantes obtener
credenciales académicas formales avaladas por terceros, que validan su formacion en habilidades
clave para el presente y el futuro.

coursera Google

Nuestra alianza con Coursera es un ejemplo claro:

Cada vez mas estudiantes concluyen exitosamente sus programas con certificacion oficial.

® 2021 -61% ©2022-68.5% ©2023-91.8% e 2024-95.5%

Y vamos mas alla: no solo adoptamos contenidos, también credencializamos aprendizajes
integrandolos al curriculo con estructura, tutoria y acompafiamiento académico, garantizando asi
una experiencia formativa completa, significativa y contextualizada.

Pagina 18



UIN

Capacitacion y Empleabilidad OVERSSRD

INSURGENTES
para un Mejor Futuro

\ab.

Gracias a nuestra alianza con JOBLAB, iniciamos un proceso de preparacion para nuestros estudiantes,
enfocado en el desarrollo de competencias clave y la potencializacion de habilidades, que ha facilitado su
incorporacion al entorno profesional, ya sea en su primer empleo o en una transicién exitosa como
egresados al mercado laboral.

De la mano de JOBLAB y OCC Mundial, fortalecimos la identificacion de los valores personales que
enriquecen la formacién académica, impulsando asi una vision mas integral de la empleabilidad.

Los pilares de esta colaboracién se sostienen en:
eIntegridad
eCompetencias laborales
eTrabajo en equipo
eProfesionalizacion

Juntos, construimos rutas de acceso real
al mundo laboral para transformar el conocimiento
en impacto profesional.

Pagina 19



UI UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Y Evaluacion UIN M

frrumeles u'q.qnu-ll.-.'. ﬁ INSURGENTES
Y SQUUN Las encuestas 360° aplicadas a exalumnos y empleadores arrojan:
19 planteles, 35 carreras 57 % de egresados UIN tiene empleo de tiempo
completo
. ' 58%% de egresados UIN tiene empleo, por arriba de
B ot | la media de egresados en México.
> e axalmnos '
. J \bl;' o .
Feos e 0 _ RESULTADOS DE EMPLEO
B~ _. & d! g M (egresados)
= 11%
Ermpies lismpo
parcigl
57%
Emplen
lampo
completo
FORTALEZAS UIN —— 30%

Empleabilidad Buscando smplea

Eur P H‘ﬂt:l
B DS
ST En

1 Internationa
Franca Carporation
WORLD AR EGRINE
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Empleabilidad UIN UIN

INSURGENTES

<

=
]
:5 Servicios de Empleabilidad Tasa de Empleabilidad
=
> °
Z 73% 68% | 69%
)
o
(0
2
o) Nuestros egresados utilizan los Tasa de Empleabilidad a nivel de
E servicios de Empleabilidad UIN Universidades evaluadas por el
g— igual que la media nacional. IFC, a pesar de que UIN atiende
o .
(7 al 95% de alumnos de primera
% generacion.
Ko
i)
c
o
5
o Tasa de Empleo por Devengan mas de
" - = X experiencia previa a la 515,000
Salario Promedio Mensual (X) matriculacion

e 5, 000 D 10,000 D 15,0000 Wi ciee 20,000

110,000 pescon 15,000 pesse 20100 pescs ﬂp-;m-: B82%
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las necesidades del mercado de trabajo

Bolsa de trabajo
+50% de participacion que en 2023,
considerando alumnos y egresados registrados

0 ¥

32 76

Egresados registrados

bhaa ¥ |

=y - i
ey —
== 4

-

Alumnos registrados

B Bolsa de Trabajo UIN UIN

Continuamos  contribuyendo en la empleabilidad de
nuastros alumnos y egresados, logrando nuevas alianzas
con grandes empresas y firmas de convenios. Cada afo se
generan talleres y actividades para que los alumnos
potencien sus habilidades, competencias y conocimientos a

INSURGENTES

+12,300 alumnos y egresados se contrataron a través
de la Plataforma UIN

+10,500 empresas registradas
+13% mas que en 2023.

+43% en el portal de Empleabilidad
+57% en el Portal de Servicio Social

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

+76,500 alumnos registrados
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Egresados 2024 m

INSURGENTES

Los estudiantes ganan Los egresodos ganan

Reclutamientos presenciales en

Planteles con empresas publicas A =wo: ., e T a A .
y privadas. ' “mas %8 Y mas

Talleres semanales de en 2024 vs 2023 en 2024 vs 2023

capacitacion de Orientacion . .

laboral para alumnos y egresados.
Impactando a+ 3 OOO alumnOS. Cratos de las contratachonss ganeradas por Bossa de Trabayo
’ LM {amuakzado) v aparscen las posicicnes donde mas se
contratan nuesires estudiantes v Ggreskdos,

> ®© © 06 0 O

o0 © 606 0 0 @ Conferencias con lideres de
opinién con empresas aliadas en
temas de Empleabilidad,
tendencias laborales, temas de
perfil académico perfilado a la
empleabilidad.
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UIN

B Titulacion en 6 meses 0 menos s

INSURGENTES

"En la Universidad Insurgentes, cada
titulo entregado a tiempo es

la prueba de un sueno cumplido y
el inicio de una nueva historia de
transformacion y profesionalizacion.”

’
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UIN

B Nuestra gente, nuestra fuerza

INSURGENTES

Somos una fuerza laboral dinamica y
en constante evolucion, comprometida
con la excelencia. Nos mantenemos a la
vanguardia a traveés de actualizaciones
continuas y participamos activamente en
programas que potencian nuestras
capacidades vy nos preparan para liderar
los desafios del futuro.

“Nos mantenemos a la vanguardia a través de actualizaciones continuas’
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OLABORADOR MUJERES
% de puestos iguales en que ganan mas ellas:
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40 38.2
48%  32% Q
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Administrativos Docentes
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L +13%

Ad 2 0

2021 2024
66% 34%
Mujeres Hombres
MUJERES
% de puestos distintos por rango COLABORADORES
salarial en que ganan mas ellas En puestos directivos

. R o° ‘ ‘
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- B
29% 41%

Mujeres

51% 49% Hombres

Mujeres Hombres

61% 39%
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UIN

Ensenanza y Seguridad Social,

. . INSURGENTES
nuestros docentes cuentan con seguridad social.

Un derecho que toda persona debe tener por su labor,
y que en nuestra institucion es una realidad

IMSS

Durante la pandemia por COV'D'19 este respaldo se convirtié en un factor clave de
proteccion, tranquilidad y bienestar para quienes forman parte esencial de nuestra
comunidad académica.

En la UIN, cumplimos con nuestros procesos laborales, porque creemos que ensenar con
dignidad también es asegurar el cuidado de quienes ensenan.

EL 100%

DE NUESTROS DOCENTES
ESTAN AFILIADOS AL IMSS
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Modelo de excelencia docente m

INSURGENTES

Durante 2024, consolidamos el Modelo de Excelencia Docente UIN, que forma a
nuestros docentes como lideres educativos con competencias pedagogicas, digitales
y socioemocionales, reconociéndolos como agentes clave de transformacion.

magin
Formacion Pedagogica
Formacion
pedagdgica para el
desarollo d
InnovA  hsimes  DesarrollA

pedagogicas Formacion Profesional

Compol il
- ||I.|. !

Formacién profesional

Competencias digitales

para innovar en el El Modelo de y cerﬂﬁc?dmlms
P EKI:E_I!I'I:IE g internacionales
desarrolla en 6 ejes
que buscan : .
potencializar de forma 4 S | s I' el ¥ _
integral a nuestra A e |
- : ¢ = e
PerfeccionA YL EETE “ ns p Iris Artificist BA)
Gestién administrativa " Ser un Coach Educative
Gestién académica Farmacion humana.y
eficiente y con liderazgo
sentido I m Pl..l I SA transformacional
Evaluacion Docente
Evaluacién docente
integral para la
mejora continua
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B |nvestigacion UIN

ImaginA
Formacién Pedagégica

Formar a docentes en Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) para fomentar la investigacion,
transforma el aula en un espacio donde los
estudiantes resuelven problemas reales, desarrollan
pensamiento critico y se preparan para el mundo
laboral desde la practica y la evidencia.

427 5901

Docentes formados Alumnos que aplicaron
en Metodologia ABP la metodologia en
sus materias

140 1

Proyectos académicos Revista publicada con
de calidad Calidad Académica

Educacion que

{E R A

Ul

ELQICION

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES
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e o UIN
Insignias Digitales
INSURGENTES
Docentes
En la Universidad Insurgentes hemos implementado un sistema de insignias digitales como
herramienta de reconocimiento formativo, motivacional y estratégico. Estas insignias certifican

competencias especificas, experiencias innovadoras y el compromiso de nuestros docentes con
una educacién relevante, creativa y transformadora.

| Il 966 INSIGNIAS DIGITALES EMITIDAS

543 DOCENTES PARTICIPANTES

Con aval de grandes referentes
internacionales, como Google

126 146

insignias emitidas insignias emitidas

269

insignias emitidas insignias emitidas

insignias emitidas

insignias emitidas

Docente Vanguardista Docente Googler Docente Disruptivo

Docente Inspirador Docente Transformador

UIN sircines

Docente ADN-UIN

ul UNIVERSIDAD ul UNIVERSIDAD

INSUNGENTES INSUMGE Ul UNIVERSIDAD Ul UNIVERSIDAD

INSURCENTES INSURCENTES

Ul UNIVERSIDAD
INSURCENTES

Produjo ivié i6 A
.J Vivié y promovié Alto desempeio Representa la Fue parte del Motivé e impacts con
contenidos los valores docente . I
s oo excelencia grupo inicial que metodologias poco
didacticos institucionales evaluado por académicay el aposté por la ;
alineados a las en su practica estudiantes id i - convencionales.
necesidades del educativa. . |.era.zgo |nnc3vaC|on a
aula institucional. través del uso

pedagogico de .
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Formacion Docente m
y desarrollo de habilidades

Durante 2024, en la Universidad Insurgentes fortalecimos el compromiso con la excelencia
académica a través de una estrategia integral de formacion docente. A lo largo del afo, esta
estrategia se tradujo en acciones concretas que impactaron directamente el desarrollo profesional

de nuestro cuerpo académico.

96 145

talleres docentes

Fueron capacitados en
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
para fomentar la investigacion formativa en el aula.

Se impartieron sobre inteligencia artificial, habilidades digitales
y competencias tecnopedagdgicas, con una asistencia
del 80% de la planta docente institucional,
equivalente a 945 docentes con un promedio de 4.5
horas de formacion por persona.

1,126

docentes

docentes

Fueron capacitados en integridad académica
para garantizar una cultura ética y responsable
en el aula.

Se formaron en la metodologia STEAM en Prepa,
promoviendo el pensamiento cientifico, la
innovacion y la resolucion de problemas

interdisciplinarios.

Cursaron el taller
“Operaciéon Académica y Liderazgo Incluyente”
con contenidos alineados al modelo institucional UIN,
y 306 docentes con el programa complementario de la
Fundacion Share.
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W Cursosy programas UIN

INSURGENTES
para colaboradores

En atencion a la aplicacion de la NOM-035, que nos permite conocer sobre la salud
fisica y emocional de nuestra comunidad, continuamos con campafas y acciones
enfocadas de manera holistica, es decir, atendiendo el bienestar y el equilibrio de las
personas.

Coordinamos acciones vy talleres COIa boradores Certiﬁcados

enfocados en:

B Liderazgo Incluyente
B Politicas de Responsabilidad Social
B Habilidades de Liderazgo

B Conversaciones dificiles . Politicas de -
Liderazgo Responsabilidad Habilidades
B Manejo del estrés Incluyente pSociaI de Liderazgo

M Felicidad en el trabajo

A7 87%

900 Colaboradores

88.10% en tres cursos +2,400 Visitas
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UIN

Bienestar Total

INSURGENTES
para colaboradores

A través de nuestra plataforma digital, el Programa de Bienestar Total ofrece actividades
gue impulsan habitos saludables, bienestar emocional y liderazgo positivo.

Coordinamos acciones y talleres enfocados en:

I FitMoves y Yoga guiados por Sports Word
B Curso: Agente de Cambio del Comportamiento
B Evaluacién de Riesgos de Salud

.

B Bienestar laboral con enfoque en NOM-035

B Liderazgo en Bienestar

[] Programa “Mi solucion al estrés”
B Pausas Activas

B Tips de Bienestar Total

nnnnnnnnnnn ¢Pasas muchas horas sentado o sientes
& molestias en la espalda?
15 0e marzo; 7 recomendaciones
Dia Mun@al para tener una buena
del Sueno salud visual
(4 ﬂ‘\
_:5:’ gt

Peguehos camlion, prandes bemeflcion para (1 bienesta
Empbers hoy ¥ dabs & tu sapalidi ¢l caldsils gos merecs.
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Por segundo ano consecutivo Universidad Insurgentes
gana el Premio de Sostenibilidad Lizor Capital



UIN

Santander: aiiado estratégico para transformar vidas unversioan

., , . . e s e . INSURGENTES
Impulsamos la educacién con propdsito, equidad y proyeccion internacional.

Destacamos nuestra relacion con Santander, uno de nuestros aliados mas estratégicos. A través de su
apoyo constante con becas, convocatorias, iniciativas de equidad e innovacién, hemos abierto nuevas
oportunidades para que mas estudiantes accedan a una educacién con propdsito, vision global y
transformacion.

& Santander

Gracias a nuestra sélida relacion con Santander, hemos participado en iniciativas que fortalecen el liderazgo, la
empleabilidad, la inclusion y la formaciéon global de nuestra comunidad. Desde becas de manutencién hasta
programas especializados como Mujeres Lideres, esta alianza representa una puerta abierta al futuro para nuestros
estudiantes, en colaboracién con Dalia Empower, que refuerzan el liderazgo con perspectiva de género y preparan
a nuestras alumnas para tomar decisiones con impacto.

- Dalialsmpower:

Nuestra participacion en Universia, la red mas grande de universidades en Iberoamérica, nos ha permitido
generar alianzas que fortalecen el desarrollo académico y profesional de nuestra comunidad.

En la App de Universia, la Universidad Insurgentes es reconocida como referente por su compromiso con la
empleabilidad, la innovacién educativa y su capacidad de conectar con los estudiantes.

uni>ersia



UIN

Sin fronteras con Coursera i

INSURGENTES

UIN :’Nrgl‘:ﬁg:qull\ig + Coursera Somos el #1 en Tasa de Finalizacion

Aprendizaje sin fronteras Curso Business Analytics
en América Latina.

Con el curso de Business Analytics en Coursera, los estudiantes fortalecen su capacidad para tomar
decisiones claras, estratégicas e informadas, desarrollando habilidades clave en analisis, tecnologia y
gestion, altamente valoradas en el entorno profesional actual.

En 2024 fortalecimos nuestra alianza con Coursera, ofreciendo a nuestros estudiantes

acceso a contenidos de primer nivel y habilidades esenciales para el mundo actual.

Nuestro compromiso fue reconocido con el Premio Maximizing Impact de Coursera, destacando a
UIN por su impacto en ofrecer una educacion de calidad enfocada en el desarrollo de habilidades
clave que impacten en el mundo laboral.

Seguimos fortaleciendo nuestra
mision: brindar herramientas que
preparen a nuestros estudiantes
para un futuro sin limites.

95.5% 13,000 11,000

Alumnos beneficiados con
‘Licencias Coursera’

Certificaciones obtenidas de
universidades de prestigio en
Meéxico y el mundo

indice de Finalizacién
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. . . . INSURGENTES
Inteligencia Artificial

Con el proposito de mantenerse a la vanguardia educativa en México, la Universidad
Insurgentes impartio en 2024 los Talleres de Innovacion Educativa con Inteligencia
Artificial, alineados con las principales tendencias tecnolégicas actuales y futuras.

El objetivo fue desarrollar metodologias innovadoras para el disefio instruccional y
curricular, incorporando el uso de inteligencia artificial generativa a través de técnicas
avanzadas de prompts.

El taller, impartido en modalidad semipresencial y con un enfoque constructivista que fomenta
el aprendizaje activo, generd un impacto significativo en el equipo de Diseno Curricular.
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E B Diseiio Curricular del Futuro: m

INSURGENTES
& Eficiencia con Inteligencia Artificial

Gracias a la integracion de inteligencia artificial y a un modelo innovador de disefio
curricular, optimizamos significativamente el proceso de creaciéon de asignaturas
especializadas. Esta transformacion metodolégica nos permitié reducir costos de
manera sustancial, sin comprometer la calidad académica, la pertinencia de los
contenidos, ni su alineacion con las tendencias educativas mas avanzadas.

2020 2024

Costo por asignatura: Reduccion lograda:

$5,000USD 85%

[ Contenidos educativos adaptativos
B Planes de estudio personalizados
B Programas de asignatura optimizados

B El Disefio Instruccional y el Disefio Curricular
fueron desarrollados en alineaciéon con las
demandas del entorno educativo y las
caracteristicas especificas de los estudiantes.
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Lawgic

Simple y claro

EI 60% de las asignaturas
depOSgradoen

el area de derecho, cuenta con

certificaciones

a través de Lawgic

UIN

Enfoque practico con Lawgic

UIN entre las primeras 16: marcando el rumbo de la educacion superior

INSURGENTES

En 2024, la Universidad Insurgentes fortalecié su oferta académica en el area juridica gracias a su alianza
con Lawgic, plataforma lider en contenidos digitales especializados en Derecho. Esta colaboracién nos ha
permitido integrar certificaciones profesionales directamente en nuestras asignaturas, manteniendo la
actualizacidn constante y la pertinencia practica que exige el ejercicio legal actual.

Esta estrategia ha contribuido a:

Mejorar el perfil de empleabilidad en Derecho.

Acceder a formacién continua con enfoque
practico.

Potenciar habilidades como integridad, trabajo
en equipo y competencias laborales.

Fortalecer vinculos con una comunidad
profesional activa y en crecimiento.

Una acciéon concreta que transforma el
aprendizaje juridico en preparacion profesional
relevante y vigente.
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por |la excelencia en salud

La UIN y AMIR México unieron esfuerzos para
fortalecer la formacion en salud, elevando la calidad
educativa y preparando a los estudiantes con
tecnologias de vanguardia frente a los desafios
profesionales.

La alianza responde al déficit de profesionales de la
salud en México, donde, segun la OCDE, se requieren
al menos 73,000 médicos adicionales para atender la
demanda actual.

Mas de 500 egresados

de areas de la sal.ud tendrjé\n acceso a
programas académicos semipresenciales
como 100% en linea.

Diplomado de Mindfulness

[ Curso Experto en Enfermeria Dermoestética y Tricologia
B Master en Nutriciéon Deportiva
B Master en Medicina Estética, Nutricion y Antienvejecimiento

B Diplomado en Enfermedades Infecciosas
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ADN UIN: UIN

. . INSURGENTES
valores con impacto, competencias para el futuro

ADN UIN nos ha permitido, a través de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, alinear a
nuestros alumnos a participar en acciones por el mejoramiento del mundo, pero al mismo
tiempo reforzar competencias y habilidades que necesitan para el futuro.

eHablar de equidad es hablar de empatia.

eHablar de emprendimiento es hablar de pensamiento critico y trabajo
en equipo.

eHablar del cuidado del ambiente es hablar de colaboraciony
definicién de soluciones.

A través de ADN UIN, también estamos forjando
las competencias que construyen agentes de cambio.
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UIN

Agentes de Cambio

INSURGENTES
Iniciativa institucional y compromiso alineados con los ODS

Nos hemos alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas, reafirmando nuestro compromiso con un impacto
positivo en el mundo.

Apostamos al empoderamiento y la formacion de nuestros alumnos y comunidad,
enfocandonos en tres ejes clave que son esenciales para construir un futuro sostenible
y transformar nuestro planeta.

@)
En 2021 lanzamos ADN UIN 2030, nos sumamos al ﬁq,_\_ _ﬁ

T

llamado universal de los Objetivos de Desarrollo an
Sostenible (ODS) de la ONU, un compromiso por los OBJ ETIV%“%S

proximos 10 anos para la formacion de nuestra DE DESARROLLO

comunidad en 3 ejes: S{}STENiﬁLE

Cuidado y Consciencia Emprendimiento

Equidad de Género del Ambiente Social
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Global Reporting Initiative (GRI) m

, . . of ope INSURGENTES
La UIN adopta estandares internacionales de sostenibilidad

En 2024, la Universidad Insurgentes dio un paso decisivo hacia la
rendiciéon de cuentas y la gestién responsable, al integrar por
G I obal primera vez indicadores alineados con el Global Reporting Initiative
(GRI), el estandar mas reconocido a nivel mundial para reportes de

Reporting  sostenibilidad

Initiative Este modelo —utilizado principalmente por grandes corporativos—
permite evaluar de forma objetiva nuestro impacto ambiental, social
y de gobernanza (ESG). Su incorporacién nos posiciona como una de
las pocas instituciones educativas en México que adoptan esta
vision global, transparente y con foco en el desarrollo sostenible.

La UIN demuestra asi su_compromiso con una educacién que transforma
vidas y con una gestion alineada a los desafios del presente.

B 5! SEPARA 3 R o TG

] - = "
Fitw l.bfft-

e NO ' NP S
LY BASURA \ % ' LAJOYA, EDGDEMEX, .
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UIN

B Impacto de nuestras acciones o

En seguimiento a nuestro compromiso con la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres en el
ambito académico y profesional, la Universidad Insurgentes ha implementado diversos programas de
capacitacion orientados al fortalecimiento del liderazgo, el desarrollo personal y la igualdad de
oportunidades. A continuacion, se presenta un resumen de la participacion femenina en estos programas,
reflejando el alcance e impacto de nuestras acciones en favor de una comunidad mas inclusiva.

Tabla de Poblacion Femenina UIN 2024:

Estudiantes 14,929
Docentes 497
Colaboradores 529

Total 15,955

Nombre de Programa

Mujeres participantes c s ez
(Estudiantes, Docentes y Colaboradores) % ParthIPaCIOI‘

Curso Liderazgo Incluyente 4,039 25%
Programa Romper creencias 706 4%
limitantes - SHARE
Diplomado Muijeres Lideres y 10,000 63%
su Poder de Decision
Total 14,745 92%

Esta informacién se reporta conforme a los siguientes indicadores del Global Reporting Initiative (GRI):

) GRI 404-2: Programas para mejorar las competencias de los empleados y programas de asistencia para la transicion. .
. GRI 405-1: Diversidad en érganos de gobierno y empleados. Pag| na 49




UIN

Nuestra Meta / Compromiso GRI  zvases

INSURGENTES

o @y o o o o o o

(AT Mujeres capacitadas en programas de liderzgo,

S willy PSS T psicologia y empoderamiento:
® ®© & ® 0 . Si--3
Universidad Insurgentes se compromete a entregar
un porcentaje creciente de forma anual a partir de
una base de 2022 con un porcentaje de inicio de +10%
y subsecuentes de alumnas, docentes y colaboradoras
capacitadas, sobre el promedio del nimero total de
mujeres alumnas, docentes y colaboradoras a través
de programas de liderazgo, ©psicologia vy
empoderamiento por al menos un curso presencial
y/0 en linea ofrecido por la Universidad.

(Compromiso GRI)
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B Compromiso UIN UIN

., INSURGENTES
con la Inclusion

Entendemos y creemos en el vital valor de impulsar una educacion inclusiva de calidad
como el motor del desarrollo sostenible, para romper las brechas de inequidad y brindar
oportunidad de movilidad social para millones de jévenes.

Alineado con el Objetivo de Desarrollo 5 de la ONU

La Universidad Insurgentes reafirma su
compromiso con la igualdad de género a través
de “Mujeres Lideres”, un innovador programa de
empoderamiento disenado para inspirar y
capacitar a mujeres. Este proyecto les brinda las
herramientas necesarias para convertirse en
lideres transformadoras y agentes de cambio,
impactando positivamente sus vidas, familias y
comunidades, y construyendo un futuro mas
equitativo para todos.

UIN a1l e

CURSO
SANTANDER

MUJERES LIDERES

- DALIA EMPOWER - UIN
20A EDICION 2024

iREGISTRATE YA!

B Curso Liderazgo Incluyente.

B Asesorias de Liderazgo Incluyente a
comunidades vulnerables con World Vision y
VisionFund.

Antos del 10 de junio en:

B Programa: Romper Creencias Limitantes y bbb o
AR BT

Transforma tu Liderazgo - SHARE.

B Diplomado: Mujeres Lideres y su Poder de

Decision. Efe il




Mujeres Lideres y su Poder de Decision U—IN

Alianza transformadora

En abril de 2024, Dalia Empower se convirti6 en el escenario de un momento
inspirador: el lanzamiento del diplomado “Mujeres Lideres y su Poder de Decision”.

Esta alianza entre la Universidad Insurgentes, Santander Universidades y Dalia
Empower no solo marcé el inicio de un programa pionero en empoderamiento
femenino, sino que también reafirmé su compromiso con transformar vidas y abrir
caminos para mas mujeres.

:De qué trata el Diplomado?

I Autoconocimiento y marca personal - Descubre
quién eres y potencia tus fortalezas.

B Empoderamiento - Lidera con confianza y toma
las riendas de tu futuro.

B Habilidades para el éxito - Desde crear un CV
poderoso hasta brillar en entrevistas.

B Alineado con los ODS de la ONU, este programa
busca generar un impacto real en la sociedad.

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

w | alialimpower

“Las invito a encontrar herramientas que las ayudaran a pensar, liderar,
fortalecer, deciry alcanzar un mejor futuro profesional y personal”

Dafne Y. Hernandez Gonzalez
Estudiante de la Licenciatura de Nutricion
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Mujeres Lideres

y su Poder de Decision

UIN surcentes

2024
10,000

MUJERES CRECIMIENTO

DEL 4,400%
IMPACTO

2023:
200

MUJERES
DIPLOMADO

EXTENDIDO A 0
NIVEL NACIONAL PARjT'lcc)gAééN

EINTERNACIONAL aladiiii
85% TASA

CONCLUSION

120 h 98.7

capacitacion NPS
por progama

10,000 BECAS ENTREGADAS

& Santander - Dalialimpower:

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Por (;Ieteccién de necesidades
manifestadas por el grupo de
mujeres, se inicia el programa.

Sororidad en Clave

Espacio para desarrollo integral
y de comunidad entre Mujeres
Lideres.




B Testimonio de Egresadas UIN

. , . ., INSURGENTES
Mujeres Lideres con Poder de Decision

& Santander UIN b e * Dalial:mpower:

Joana Gonzalez - 1er
| Fuea LAM Universidad Autdnoma Metropolitana

Imeses -

Con este diplomado, he potenciado mis habilidades para
liderar con equidad y propdsito, aprendiendo a gestionar
eficazmente el tiempo, desarrollar una marca personal, ¥
mejorar mi resiliencia y adaptabilidad.

Gracias a nuestra coach Maria Jesis Garcia Ldpez,
Dalia Empower y la Universidad Insurgentes por su
excelente trabajo v su compromiso con el liderazgo
femenino.

#DaliaEmpower #Universidadinsurgentes #Santander
#MujeresLideres

Coordinadora de ventas GlobalSteril/Grupo Bers...
Imeses - ®

i Daysi Paola Olmedo - 1er

Una de las mejores decisiones que tome este afio fue
postularme para la beca del diplomado "Mujeres Lideres
y su poder de Decision" uno de mis propdsitos este afio
fue enfocarme en mi crecimiento personal y profesional.
Con bastante esfuerzo en la gestion de mi tiempo jlo
estoy logrando! Combinar escuela y trabajo nunca ha
sido tarea facil, pero tener la oportunidad de ademas
complementar con herramientas como este diplomado,
me hace sentir muy agradecida, de la mano de una
coach como Maria Jesus Garcia Lopez fue una muy
grata experiencia. Me llevo aprendizajes valiosos como el
aprender a descubrir mi propdsito, liderar como mujer
con el ejemplo de otra grande como lo es Gabriela
Fenton, asi como aprender a gestionar mi red de
contactos, entre otros muchos aprendizajes jNo tiene
precio! Muchas
gracias Santander Open Academy, Dalia Empower, y
Universidad Insurgentes por este increible diplomado.

#DaliaEmpower
#Universidadinsurgentes #Santander
#MujeresLideres
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Yuridiana Padilla Nava . = + Sequir
Economist - Banking Esacutiea
i mesas - @
{Estoy emocionada de compartir que he finalizado el
Diplormado: Mujeres lideres y su poder de decisitn de Dalia

Empower! § 5

Ha sido una experiencia transformadora, donde he
aprendido sobre liderazgo, resfiencia y la importanciz de
crear redes de apoyn. A fraves de charlas inspredoras y
dinamicas grupales, he descubilerin harramientas valiosas
que no solo fortalecen mi desarrolld personal, sino que
tamkeeén me preparan para coniribuir a a igualdad de
generg en &l amhbitn profesiong,

Guiero agradecer a mi ¢osch Maria Fernanda Robles Solis
v compafieras que hicieron de este dipfomado un espacio
segura y enriquecedar. Juntas, hemos creado un ambsente
de aprendizaje colaborativo que me ha inspirado a seguir
adelante.

Estoy lista para aplicar la av:lrenuuqu W Seguir promayiendo al
empoderamiento en mi entarno, £,

#DaliaEmpower @liniversidadinsurgentes
#FSantander #Mujereslideres

Testimonio de Egresadas

Mujeres Lideres con Poder de Decision

& Santander

UIN insircenres

Michally Félix -1

Blarksinym 306 ooy HI

¥ 4 meces + Editac: . 1

§Fabesy emacionaas de camparis gue Pe cancluido el
Cigplomado Santander Mujeres Lideras! §§ s

& Travds da eate programa, he fortakecids mis e skills para
aportar a bos eguipes can Jn anfoque mds humano e
inclusivo,

Cumpliendo con ¢l #0305 & igusidad de gdnara
amgaderamienio de @ miujer) este diplamads me ha
brindado herraminnias imporfaniisemas

- gamo el auteceroesimients para promover |3 igualdad de

e
- PACE CrEar 23nacias [aborades con personas plenas y
wakares

¢ itonicas de solucidn creatha de probdemas 3 gestidne del
L1t plala]

apradezoo a Santander, Universidad Insurgenies y Dalis
Ernpieiad [ar eska opdrbuiscdad Oinkea. Y ol especial
raconocimianto & rd coach, Marla Fammanda Pobles Solis

e = fguls

Ya tuva ol placor do dar un taller donda compart| ostos
conocmientos, ¥ espers pronbo me avwiten @ repetic este
axparancla i

O L L ik T WL D R 0 e

ol Santander
. Mujeres Lideres

Rt
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I Iniciativas para la equidad UIN

. . . . INSURGENTES
Hacia una Universidad + Inclusiva

& Santander UlN\&%ﬁEghﬁg centro. rfwees  anlEes

En México, no existe otra iniciativa con el alcance y relevancia de este concurso nacional que promueve
la equidad, diversidad e inclusion en la educacion superior. Abierto a universidades publicas y privadas,
su impacto ha crecido afio con afio, convirtiéndose en una plataforma de referencia para el cambio
social. Con gran orgullo, la Universidad Insurgentes ha sido finalista en dos ediciones consecutivas,
demostrando su liderazgo y compromiso con una educacion verdaderamente incluyente.

) Proyecto 1

| Estancias Infantiles Universitarias [ESLY] | Plantel Morte

Apgoipo & estudisnbes can hijedc Creaddn de espacion slaplados pana &l
cuidado infantil, reducierdo la deserckan y faclitando ol acoeso a
educacion para padees v madnes unkersitaros.

Parficipandes: Mira, Ross Lisbeth Orazeo Vaeguer [ Docenbe)

fAlumynos: bosé Emidic Barranco Vargas (Mercadotecnis) Certos Aleis
Mendeea  Mohez (Aemnisracidn)  Brian Ukket Batazar P
[Adimrsracian

Proyecto 2
it te calbes! | Planteles Coacalon y Cuautitlin

Cosnciantiescitn y prevenclin de i violerca sexuat Un programa ntegral B0
gue brinda heramlentas psicologicas, fegabs, woclabs v de defensa &
persoral para empoderar a la comunddad estedantl] de entre 1¥ v 25 afios. |
Participantes: Mera. Craciels 5ol Elivar [Coordinadora Académica, Paniel fh
Coicaloal Misa, Verbnica P, Exlrsds Skeches (Coondinadara Adbdimica,
Piargn| Cuausizling

Ahsnnos: Chrstian Aldana Rodriguez shraam Yilladobos Menchaca Rail
Luis Leyrea
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UIN

Transformamos nuestra comunidad  owvese

INSURGENTES
promoviendo la igualdad y el respeto, el compromiso de la UIN

Transformamos nuestra comunidad promoviendo la igualdad y el respeto:
el compromiso de la UIN

Desde hace cuatro anos, a través del eje de Equidad de Género de nuestro programa ADN UIN,
hemos fortalecido la consciencia y la solidaridad en torno a la eliminacion de la violencia contra
las mujeres. Gracias a las buenas practicas implementadas en nuestros planteles, este
compromiso forma ya parte de la formacion integral de miles de estudiantes, colaboradores y sus
familias, generando un impacto que trasciende las aulas y transforma comunidades.

Dia Internacional de la Eliminacion

25 de noviembre: de la Violencia contra la Mujer

Promovemos espacios seguros y libres de violencia
para mujeres y ninas, en sus hogares, escuelas,
lugares de trabajo y espacios publicos

Defendemos el derecho a la equidad, la libre
expresion y la resolucion de conflictos desde el
respeto y la empatia.

Alzamos la voz para decir con fuerza:
iNi una mas!

jJuntos construimos un futuro de igualdad y dignidad!




. UIN insurcentes
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del Ambiente
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B Nuestra Meta / Compromiso GRI UIN

INSURGENTES

Metas SBTi UIN Metas near-term

Ambicion: Escenario 1.5°C / Ano base: 2022 / Afio meta: 2032 (como maximo)

Total
e Meta Alcance 1: 708.1 6163
91.8._\ >
Universidad Insurgentes se compromete a reducir en 50.4% sus emisiones
absolutas de alcance 1 para 2032, tomando como base el afio 2022. 2022

e Meta Alcance 2:

Total
Universidad Insurgentes, se compromete a reducir en 50.4% sus emisiones 615.3 568.5
absolutas de alcance 2 para 2032, tomando como base el ano 2022. 468+ B
e Meta de energia renovable: 2023
Universidad Insurgentes se compromete a continuar adquiriendo el 100% de su
electricidad a partir de fuentes renovables hasta el 2030. (Cuando ya se
adquiere energia renovable). Total

631.8 566.5
e Meta de energia renovable: 65.8 '

-

Universidad Insurgentes se compromete a incrementar su adquisicion anual de '2024

energia renovable del 0% en 2022 al 100% en 2030. (Meta por cumplir).

Esta informacion se reporta conforme a los siguientes indicadores del Global Reporting Initiative (GRI):

B GRI 305-1: Emisiones directas de GEIl (Alcance 1). B GRI 305-2: Emisiones de GEIl procedentes de la
energia adquirida (Alcance 2).
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UIN

Nuestra Meta / Compromiso GRI v

INSURGENTES

En 2023 concluimos el desarrollo de la
metodologia y calculo de nuestra huella de
carbono para incorporar ya desde ese
ejercicio el alcance 3.

Desde el ejercicio 2019, la Universidad
Insurgentes realiza su calculo de los
Alcances 1y 2. Cabe senalar que el calculo
es supervisado y validado por una agencia
experta en consultoria ambiental con lo
cual la UIN refuerza su compromiso con el
cuidado del planeta y el desarrollo
sostenible.

Alcance 1 Alcance 2

Incluye las emisiones directas generadas por Incluye las emisiones que son consecuencia de
fuentes que son propiedad de o estan las actividades de la empresa, pero que ocurren
controladas por la empresa, como las emisiones en fuentes que son propiedad de o estan
producto de la quema de combustibles y las controladas por otra organizacién. Estas
emisiones fugitivas producto de fugas o emisiones incluyen primordialmente aquellas
liberaciones de gases, intencionales o no generadas producto de la electricidad adquirida
intencionales. (comprada) y consumida por la empresa

durante el periodo en evaluacion.
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UIN

Cuidado y Consciencia

del Ambiente INSURGENTES

El entorno natural es un laboratorio vivo donde se entrelazan las interacciones entre sus
componentes: el flujo de energia, los elementos quimicos que lo constituyen, los
fendmenos fisicos que lo transforman, y cémo, a través de estos procesos, se sustenta
la vida en la Tierra.

Este estudio meticuloso y detallado ha impulsado a lo largo de los aiios a cientificos y
pensadores a profundizar en el entendimiento del planeta y su fascinante y complejo
funcionamiento, motivados por la necesidad de desentrafar sus secretos y preservar su
equilibrio.

Es por ello que la UIN ha impulsado en la consciencia de nuestros alumnos el respeto por nuestro
planeta a través de acciones efectivas como, el Taller Cuidado y Consciencia del Medio Ambiente.

A continuacion, presentamos las graficas que hablan del progreso de nuestras 20 horas
mandatorias del perfil de nuestros egresados en formaciéon en Cuidado y Consciencia
del Ambiente en un comparativo 2023-2024.

3000
2500
2000
1500
1000

500

844 2,486

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
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UIN

Multiples Iniciativas,

. INSURGENTES
un solo compromiso

1 Proyectos: Medicion Confiable de Emisiones de Carbono CO2

2 Energizate Naturalmente: lluminando el Futuro con el Poder del Sol
Financiamiento Verde: Impulsando la Sostenibilidad

Proyecto AGUArdando: Una iniciativa en Favor del Agua

La Ruta del Agua: Hacia una Cultura de Gestién del Vital Recurso

o N W

Desbasurizate: Medicion Confiable de Emisiones de Carbono CO,




UIN

Proyecto Ambiental:

. INSURGENTES
Emisiones de Carbono CO:

Proyecto: Medicién Confiable de Emisiones de Carbono CO,

En 2024 la Universidad Insurgentes Holding S.A.P.l. de C.V.

Dio un paso significativo hacia la sostenibilidad al consolidar su
participacion en la iniciativa internacional “Carbén Neutral”
Este compromiso no solo refleja nuestra responsabilidad
ambiental, sino que también involucra a estudiantes, docentes 'y
colaboradores en un esfuerzo colectivo por identificar y mitigar
las fuentes de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
en nuestra comunidad. A través de un programa de reduccién
de emisiones que abarca 20 puntos de accién, hemos
establecido estrategias concretas para reducir y, en ultima
instancia, eliminar nuestro impacto ambiental.

Este reporte, elaborado por CSR Consulting y verificado por el

Programa Internacional 100% Carbon Neutral®, destaca los resultados de

nuestro inventario de huella de carbono, alinedndose con los estdndares de World Resources
Institute y el World Business Council for Sustainable Development. Al adoptar estas practicas, no
solo contribuimos a la lucha contra el cambio climatico, sino que también empoderamos a
nuestra comunidad educativa para que se convierta en un agente de cambio en la busqueda de
un futuro sostenible.
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UIN

Redujimos nuestra huella:

. . . INSURGENTES
multiplicamos nuestro impacto

Se ha mantenido una disminucién constante en Emisiones Directas (tons CO2e) - Alcance 1
las emisiones directas por uso de combustibles y

gases (Alcance 1) y por consumo eléctrico
(Alcance 2), lo que demuestra una accion integral

i Consumo
de Combustible
[9 Uso y fuga

de refrigerantes

que abarca tanto procesos internos como la

cadena de valor. Estos resultados confirman que
estamos en movimiento, transformando nuestras

practicas y generando resultados medibles hacia

una universidad mas responsable con su entorno.

Emisiones Directas (tons CO2e) - Alcance 2

569.0

Gracias a las acciones implementadas, en 2024 la seas

Universidad Insurgentes logré una reduccion del ~ **° A
567.5
13% en su huella de carbono total respecto al ano 0 \ %
566.5 Electricidad

anterior, consolidando su compromiso con una 5665 (53

2023 2024

568.5

566.0

operacion mas sostenible.

565.5

565.0
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El Alcance 3 es el reto mas importante que enfrentan
todas las organizaciones, pues es acerca de las emisiones
indirectas e involucra trabajar conjuntamente con toda la
comunidad que nos rodea y donde operamos. Luego
entonces, continta representando la mayor proporcion de
emisiones y nuestros avances en el control de traslados,
compras responsables y gestién de residuos reflejan una
estrategia activa orientada al impacto positivo al planeta.

17,000.0
16,500.0
16,000.0
15,500.0
15,000.0
14,500.0
14,000.0
13,500.0
13,000.0

12,500.0

o Il Redujimos nuestra huella:

P multiplicamos nuestro impacto

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Emisiones Indirectas (tons CO2e) - Alcance 3

16,385.3

VAN

\

\

14,084.3

éTotal
Alcance 3

b

A
=
=

2023

2024

Alcance 3 2023 2024
C1 Productos y Servicios Comprados ga9.0 7375
C9 Transportacion de estudiantes 13,5426 10,7283
C7 Transportaciin colaboradores y docentes 14939 21760
C4 Transportacian y distribucion proveedores 2.0 3.3
CZ Bieres de capital 58.4 108 4
6 Viajes de negocio 14.9 0.3
C5 Residuos generados en la operacidn 85.9 1053
C3 Combustible v energia no incluidos en alcances 1y 2 1909 1876
16,3853 14,084.3
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UIN

Energizate Naturalmente:

. INSURGENTES
lluminando el futuro con el poder del sol

Campana permanente que se fundamenta en el aprovechamiento de la energia solar a través de
su captacion mediante sistemas fotovoltaicos, instalados en techos, azoteas y terrazas de los
edificios de la UIN.

B Avances de nuestro proyecto de instalacion de paneles solares en 10 planteles:

H 710 paneles solares instalaéjos hasta ahora.
Con ellos, generamos el 90% dela energia que consumimos en nuestras instalaciones.

B Con este 90% se estima que nuestra universidad dejara de emitir aproximadamente
250 toneladas de disxido de carbono (CO2) al afio.

B Para una idea més clara de lo gue esto significa, algunas equivalencias amigables:

Q 10,000 arboles: Absorberian el CO2 que dejamos de emitir en un ano.

&2 50 vehiculos menos: Equivale a sacarlos de circulacién por un afio.

Ek Energia para 30 hogares: Suficiente para abastecerlos anualmente.

100 barriles de petréleo: Ahorro equivalente en consumo de combustibles fésiles.

Estos nimeros no solo son impresionantes, sino que también reflejan

nuestro compromiso con un futuro mas sontenible
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Proyecto AGUArdando: m

A . INSURGENTES
una iniciativa en favor del agua

B Campaia permanente cuyo objetivo es la concientizacién sobre el
cuidado del agua como un recurso elemental y necesario para la
vida

B Con un original juego de palabras, lo que hacemos es guardar agua 0
de lluvia para utilizarla luego en labores de limpieza y riego de - *ﬁGLJﬂRDAND@%
nuestras instalaciones. =% oD i SRRTSHIEL &7

B Es una forma directa y facil de comunicar a nuestra comunidad universitaria sobre nuestro
compromiso para ‘captar’ este importante elemento y sustituir el uso de agua potable de la red
de la ciudad, por ésta que nos regala la lluvia.

La iniciativa es particularmente relevante si consideramos que nuestros planteles se encuentran
generalmente en lugares con alto estrés hidrico.

Mostrar estas tecnologias accesibles de captacion de agua, es un primer paso para difundir a
diferentes escalas, la aplicacion de las mismas en las casas de nuestros estudiantes, docentes y
colaboradores, contribuyendo asi a que, durante la época de estiaje tengamos una reserva de
agua para usos de limpieza y riego, liberando agua potable de estos requerimientos.

Hemos instalado ya cuatro bolsas de 10 mil
litros en diversos planteles, las mismas van
acompanadas de un Médulo Terra, que es una
cabina natural donde se colocan mensajes
importantes de cuidado del medio ambiente.

Se colocan cddigos QR que al escanearlos, te
llevan a escuchar sonidos de la naturaleza
permitiéndote reconectar con ella.
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B |2 Ruta hacia una Cultura m

de Gestidn del Vital Recurso INSURGENTES

La Ruta del Agua es una iniciativa que se encuadra dentro de la permanente de la universidad
llamada: AGUArdando, que busca la concientizacién respecto del cuidado y uso racional y
sostenible este liquido vital.

I La Ruta del Agua se llevd a cabo en el Dia Mundial de la Tierra, tras la celebracion del brindis con
agua, del que participaron todos los integrantes de la comunidad universitaria en nuestros 19
planteles y oficinas centrales.

El brindis se hizo para recordarnos la importancia del ciclo del agua y el cuidado que todos
debemos poner en la preservacién de los recursos naturales.

I Posteriormente, un nutrido grupo de embajadores —integrado por estudiantes, docentes,
colaboradores y proveedores— recorrio el cauce del rio Magdalena, el Gltimo a cielo abierto en la
CDMX. La travesia comenzd en su nacimiento, en la zona de Los Dinamos, donde la pureza del
agua permite incluso beber directamente de la fuente, y continué hasta su punto de
entubamiento, en las inmediaciones de los Viveros de Coyoacan.

B Con iniciativas como ésta, despertamos la conciencia de los participantes sobre la relevancia de
la accion humana en el medio ambiente y la urgencia de actuar para evitar la pérdida de estos
espacios naturales y recursos valiosisimos para la preservacion de la vida.
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UIN

"I Fihanciamiento Verde:

Impulsando la sostenibiliad de la UIN et

Unica Universidad en México con un Financiamiento Verde.

En el ano 2024 se cristalizaron los esfuerzos para lograr que UIN sea la

primera institucion de nivel superior en recibir un crédito bajo la g .

sombrilla de sostenibilidad. Scotiabank México implementé un  S&E SCOtICIb(Ink
innovador esquema de financiamiento sostenible que incluye un y

crédito y un derivado financiero, asi como un incentivo econémico si el

acreditado cumple con las metas de descarbonizacion y de equidad de género. Se trata de un crédito
otorgado a la Universidad Insurgentes (UIN), una institucion educativa con 29 anos de experiencia.

La institucion promete una reduccion en sus emisiones de gases efecto invernadero ademas de proporcionar
servicios educativos para el empoderamiento de las mujeres. Los resultados de estos dos indicadores seran
evaluados por un tercero independiente para asegurar su cumplimiento. Scotiabank México esta innovando
en esquemas para incentivar a las empresas a alcanzar sus metas ASG (Ambiente, Social y Gobernanza) y el
acuerdo con UIN es uno de los mas avanzados en #finanzas sostenibles. La Universidad Insurgentes podra
obtener una tasa de interés reducida por el crédito, si cumple con una disminucion absoluta de emision de
gases efecto invernadero (alcance 1 y 2) y si proporciona servicios educativos enfocados a la equidad de

género.

Ademas del financiamiento, Universidad Insurgentes y Scotiabank cerraron un swap de tasa de interés para
cubrir el préstamo a 4 anos, actuando el banco como proveedor de derivados vinculados a sostenibilidad.
Gracias a esta herramienta, la institucion educativa cubre el riesgo de tasa flotante pagando una tasa fija
sobre el swap con un beneficio de cumplir con las metas establecidas. Por su parte, la Universidad
Insurgentes avanza con este financiamiento en su iniciativa “ADN UIN 2030” la cual esta basada en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. La institucién expresé que
el avance en sus metas solo puede lograrse de la mano de aliados expertos.

:Qué es un crédito verde?: Es un financiamiento con tasas preferenciales para proyectos sustentables,
incentivando a empresas e instituciones a reducir su impacto ambiental y mejorar su eficiencia energética.

N La Universidad Insurgentes utilizé un crédito verde para instalar paneles solares, lo que:
UEStrO Ccaso B Redujo costos de energia y recuperara la inversion en solo 3 afos.

”y ®
de exrto M Disminuy6 su impacto ambiental, alinedndose con estandares globales.
@ Fortalecio su competitividad, cumpliendo con expectativas de inversionistas y regulaciones. Pégina 69




UIN

Ecoformando:

. ., INSURGENTES
capacitacion sustentable para los docentes

Ecoformando es la iniciativa de capacitacion docente orientada a acompanar al profesorado en
el desarrollo de una comunicacion efectiva y relevante con los estudiantes, en temas
fundamentales de cuidado ambiental y cambio climatico.

B Se abren espacios de informacién
para docentes mediante la
organizacion de conferencias vy
eventos de campo que llevan a cabo
nuestros estudiantes.

B Se realizan de forma presencial y
virtual en fechas adyacentes a las
conferencias y eventos.

Cada conferencia es acompanada con una experiencia vivencial en espacios naturales donde se
realizan actividades de reconexion con su lado natural participando ademas en acciones de
sentido comunitario como la restauracion del ecosistema, descompactacion de suelos, limpieza
y desmalezamiento de los entornos verdes.

B 20 horas de formacién con nuestro
6 programa de Cuidado Ambiental

2023 - 844 alumnos
B 2024 - 2486 alumnos

6 Salidas B Ajusco M Coyoacan Ca rrera

Naucalli M Dinamos

al bosque M Tlalpan M La Marquesa

Conferencias
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UIN

Desbasurizate: D
Cero Basura 100% de Consciencia

Es una campana permanente orientada a incrementar la consciencia de la gestién personal de
residuos, para atender las diversas formas de contaminacion que impactan la calidad de vida de
nuestros estudiantes, docentes y colaboradores.

B Implica hacerse cargo de la no generacién de basura a nivel individual, significa que cada quien
debe tomar consciencia de los materiales que usa con el propdsito de encontrarles un fin
sostenible para no asumir que, desprenderse de ellos, es un derecho.

B Es reconocer que “el sefor de la basura”, ese que tiene el noble oficio de llevarse nuestra basura
periédicamente, es realmente “el sefior de la limpieza”, y que los de la basura somos cada uno de
nosotros.

B Si se recicla, no es basura y contribuimos todos a una economia circular tan necesaria en nuestro
planeta.

B A partir de sencillos gestos -como hacer desaparecer
los botes de basura- nos damos cuenta de que para
no generarla, hay que tener consciencia y poner un
poquito de esfuerzo.

B A partir de ello, se desprenden otras ideas para evitar
la contaminacién sonora, visual, etc., y que son parte
de este esfuerzo por generar un compromiso de
todos para no hacer uso del entorno, sino formar
parte integrante de él.




Premio ELIS: m

. . . . INSURGENTES
un reconocimiento a la Responsabilidad Social

Los premios a Empresas Lideres en Innovaciéon Sustentable son un

reconocimiento que hacen HSBC e E&Y a empresas y organizaciones, para

‘ HSBC distinguir el valor que agregan en Responsabilidad Social y Cumplimento en las
EY iental, Social y de Gobernanza, en 2024 con 92

siguientes categorias: Am
estrategias finalistas.

Once de ellas fueron las ganadoras. DeAcero, Grupo Innovasport, AETH, CADU Inmobiliaria, Arabela, UIN,
Naat.Tech, Grupo México Infraestructura, Grupo Lomas, Braskem IDESA y Heineken, son las lideres 2024.

B Universidad Insurgentes participé y gané con: Estrategia y Comité ASG, consistente en
elaborar un reporte anual que incluye sus avances en temas de equidad de género.

B Ofrece capacitacion en temas de igualdad y respeto a los derechos humanos, participa
en un programa de universidades a nivel nacional cuyo propésito es llevar la agenda de
equidad de género a la politica publica del pais.

B Cuenta con politicas de no discriminacidn y tolerancia cero ante acoso.

B Tiene acciones enfocadas internamente en promover la igualdad de género.

¢Por qué es relevante este reconocimiento? Este premio valida el esfuerzo de la Universidad

Insurgentes por integrar la sostenibilidad en su ADN, demostrando que la educacion es clave para
impulsar un cambio real en la sociedad.

CATEGOR! EMPRESA INDUSTRIA
Ambiental Aceites Especiales TH Alimentos
LAETH] 1
| CADU Inmobiliasia _i Desarrollo de vivienda
| Defcero Arero
Soial Universidad Insurgentes | Educachén media superior
Grupo México Construccidn de
| | Infraestructurs | Iinfraestructura
Gobernanaa Grupn Innovasport I Articulos deportivos
Arabela Venda directa productos
. de bellera ¥ hogar
| | Braskem IDESA | Petroquimica
| Estrate s ASG tinpiridory: | Nt Tech | Yecnologin

Bujeres al Mundao Grupo Lomas Turisma
Heineken Bebidas
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b
B Liderazgo Incluyente %
es abrir un espacio para que todas las voces cuenten INSURGENTES

CAPACITACION EN EQUIDAD DE GENERO

A través de este programa Universidad Insurgentes
establece una base sélida con la comunidad, con el
objetivo de romper creencias limitantes vy
promover un espacio de inclusién y equidad.

87%
Tasa de
conclusion

3,662
Personas
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- ASHOKA transformando vidas ONIVERSIDAD

INSURGENTES
Liderar es abrir un espacio para que todas las voces cuenten

Mediante la colaboracion entre Ashoka y Universidad Insurgentes buscamos
impulsar el eje de Emprendimiento Social, promoviendo una cultura de Agentes
de Cambio con el objetivo de iniciar proyectos sélidos de emprendimiento hacia
2025 con Fundacion Wadhwani.

ASHOKA

2,000 100% Formato
AR ER Asistencia Hibrido

Mira el video. u
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UIN

SHARE “Rompiendo Creencias Limitantes”  wersiom

INSURGENTES

La Universidad Insurgentes a través de la alianza colaborativa con Fundacion SHARE,
se propone impulsar la estrategia ADN UIN 2030 mediante la certificacion de
representantes institucionales que faciliten procesos de toma de conciencia sobre
prejuicios que impulsen la solidaridad, la inclusién y la equidad de género desde una
perspectiva interseccional. Esta formacion busca empoderar a estudiantes, docentes y
familias con herramientas experienciales que inspiren y multipliquen su impacto
transformador en la comunidad.

267 600 90

Colaboradores Estudiantes NMS Docentes

920%

Tasa de Conclusion
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B unN y Fundacion Telefonica Movistar s

La mejor alianza universitaria con su plataforma.

Fundacion
Telefonica
Movistar

Estos cursos estan disenados para
desarrollar habilidades digitales y
profesionales de alta emanda,
brindando contenidos actualizados,
practicos y accesibles, que fortalecen
el perfil de empleabilidad de nuestros
estudiantes y egresados.

858

UIN

INSURGENTES

Con el compromiso de preparar a nuestros estudiantes para
los retos del mercado laboral actual, Universidad Insurgentes
se ha aliado con Fundacion Telefénica Movistar para integrar
a nuestra comunidad al programa Conecta Empleo: una
innovadora plataforma de formacion gratuita que ofrece
cursos en modalidad MOOC (Massive Open Online Courses).

Una alianza que transforma oportunidades en caminos hacia el éxito.

Taller de

Estudiantes 30 horas
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I Capacitaciéon y Empleabilidad UIN

INSURGENTES
para un Mejor Futuro

Fundacion Talleres de Telefénica Movistar
Telefonica simulado
Movistar

Se aplicaron los siguientes talleres virtuales:

B Habilidades para el Empleo (6° cuatrimestres).

B Herramientas para la nueva Empleabilidad (7° cuatrimestres).

Planteles participantes:
Centro
Chalco
Chapultepec
Cuautitlan

Surl

Tlalnepantla
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& ] Primer Lugar en la 35° Olimpiada Uil
Metropolitana de Fisica INSURGENTES

Liderazgo en la competencia:
( Oiseszene

La UIN se posicioné como la institucion con
mayor numero de estudiantes, reflejando
nuestra excelencia y competitividad en el

area de fisica.

Vocacionales
IPN

é‘.—

_® Steam
z'w-!VUIN NMS

116 Estudiantes

de Fisica

33% Hombres 66% Mujeres

a nivel maclonal, ¥ fueron entregadas 33 medallas a
alumnos gque tenen la posibilidad de representar a

Meéxizn en competencias niemacionales.

Participacion

de nuestros estudiantes recibieron
menciones honorificas

Leslye Dolores Cruz Veldzquez, de Chaico,
obtuvo of primer lugar en la 35° Olimpiada

Macional de Fisica, sentando un precedents

rg 8 UIN en &l éxite d et falnEias

STEAM
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S0 | UIN

Y Tercer Encuentro de Rectoras:

INSURGENTES
TERCERENCUENYRO DE Impulsando la Igualdad y la Paz

ECTORAS

ialdad | Caminos para la construccion de p

“La pazy laigualdad no son metas abstractas, sino objetivos alcanzables a través de la educacion
y el trabajo comunitario”, sostuvo la rectora de la Universidad Insurgentes, Adriana B. Portilla
Rendodn, en el Tercer Encuentro de Rectoras: Igualdad, Caminos para la Construccion de Paz,

W celebrado en el Claustro de Sor Juana.
[}

Coutacts s Mica. Coorging Carhadal - acarbail@elclavstinadu.ms. s 31300 La creacion de programas que fomenten la equidad de género o la implementacion de proyectos de
sostenibilidad ambiental, son acciones impulsadas por la UIN que reafirman su compromiso como espacio

inclusivo y transformador, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Acciones que marcan rumbo:

Se define un nuevo capitulo en el camino de la Bajo el tema central:

UIN hacia la formacién de ciudadanos

responsables, comprometidos y conscientes de “Yo soy otra tu”, el evento subrayo la importancia
su papel en la construcciéon de una sociedad mas de la diversidad en los espacios educativos.
justa.

Se reconoce que las mdultiples identidades y La construccién de paz desde las aulas, es un
contextos que convergen en las universidades, tema que la Dra. Portilla Rendén ha abrazado
representan una poderosa oportunidad para como parte esencial de su gestion al frente de la
generar cambios sociales significativos. Universidad Insurgentes.

Por su parte, Adela Cortina, catedratica emérita de Etica y Filosofia Politica en la Universidad de
Valencia, y quien ha acunado el concepto de “aporofobia”, o el rechazo a las personas en
situacion de pobreza, senaldé que este encuentro sirvié como un recordatorio poderoso de la
responsabilidad social que tienen las instituciones educativas para formar ciudadanos
comprometidos con la justicia social.

Santander | § 5 SHsC | @ET‘ Pagina 81
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Responsabilidad Social en la UIN

Transformamos Vidas
<0
ﬁxﬁ M%% En la Universidad Insurgentes, la responsabilidad social no es
o ?F, solo un compromiso, es parte de nuestra identidad. A través de
E "‘; nuestros planteles, tejemos redes de solidaridad que generan
(=]

£0oun impacto real en comunidades vulnerables.

B Contribuimos con; . _ . _ .
Juguetes, ropa y alimentos para infancia en situaciéon de vulnerabilidad.

B Material escolar y productos de higiene para mejorar condiciones de aprendizaje
y bienestar.

| Cobertores y apoyo en salud para quienes mas lo necesitan.

Aliados en la transformacion

e Nuestras acciones llegan a instituciones como:

e Fundacién Casa Hogar Ayuda y Solidaridad con
Ninas de la Calle IAP

® Centro de Rehabilitacion en Chalco
® Reclusorio Norte Varonil
e Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”

e Casa Hogar La Divina Providencia

... Y muchos mas.

“Mds que donaciones, llevamos esperanza”

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES
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UIN

Educacion con propasito: vERs D
Aprender, Servir y Transformar

En la Universidad Insurgentes, nuestra labor va mas alla de entregar insumos. Creemos
en el poder transformador de la educacién y el servicio.

Aprender sirviendo, impactar transformando
Nuestros estudiantes aplican sus conocimientos y desarrollan su vocacién a través de:
B Talleres y dindmicas que inspiran y empoderan

B Visitas solidarias que generan conexién y acompafamiento

I Interacciones significativas con nifios, mujeres, personas con discapacidad,
adultos mayores y quienes buscan una segunda oportunidad

Cada sonrisa compartida, cada ensefianza transmitida y
cada mano extendida son prueba de que la educacion
no solo moldea mentes, sino que también ilumina
caminos de esperanza.

En UIN, creemos que la verdadera grandeza de una
institucion se mide por su impacto en la sociedad.

Nuestros estudiantes lo demuestran dia a dia.
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Voluntariado:

INSURGENTES

Inspirar, empoderar y multiplicar el potencial transformador de nuestros alumnos y
colaboradores a través de una educacion relevante, vanguardista y accesible para impactar
el futuro de sus comunidades en México y el mundo.

En la Universidad Insurgentes, la Responsabilidad Social es mas que un compromiso: es el reflejo
de nuestra esencia como comunidad. A través de cada uno de nuestros planteles, tejemos redes
de solidaridad que transforman vidas, llevando esperanza a quienes mas lo necesitan.

La donacién de juguetes, dulces, ropa, papeleria, alimentos, cobertores y productos de higiene no
son solo objetos, sino simbolos de empatia y apoyo dirigidos a espacios de asistencia.

Ellos son algunos de ellos:

B Fundacién Casa Hogar Ayuda y Solidaridad con Nifas de la Calle IAP

M Grupo Humanitario Zona Oriente A.C. Centro de Rehabilitacién en Chalco, Casa Hogar “Inmaculada Maria”
[ Centro de Salud de Ciudad Azteca, Fundacién “Criollos al Rescate”

[ Casa de Reposo “Las Maravillas”

I Centro Varonil de Adaptacion Psicosocial (CEVAREPSI)

B Unién Santa Martha Acatitla

B Centro Especializado para Adolescentes Reclusorio Norte Varonil

M Jardin de Nifios Xochitlan

I Hospital Psiquiatrico “Dr. Samuel Ramirez Moreno”

M Casa Hogar “La Divina Providencia”

M Centro de Apoyo a Personas en Situacion de Calle con Problemas Mentales, Ayudando a una Esperanza de Vida A.C.

B Pero nuestra labor va mas alla de la entrega de insumos; nuestros estudiantes ponen en practica
sus conocimientos y vocacion de servicio mediante talleres y visitas, donde acompanan y crean
dindmicas para ninos, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y quienes se
encuentran en procesos de rehabilitacién social.

B Con cada sonrisa compartida, cada ensefianza transmitida y cada mano extendida,
demostramos que la educacién no solo transforma mentes, sino que también ilumina caminos de
esperanza. En UIN, creemos que la verdadera grandeza de una instituciéon se mide por el impacto

gue genera en la sociedad, y nuestros estudiantes son el mejor ejemplo de ello. _—
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yara cambiar el juego’

Empoderando a la Juventud:
Voto informado y critico

DESUGRE FL

PODER DE
(WAL

- 27 de mayo
MO0 H

en vivio en nuestro
canal de ¥T

SOMOS UNO, SoM0S UIN

Formacion Ciudadana

en la Universidad Insurgentes:

La Universidad Insurgentes asume un compromiso integral con la educacién, donde no solo se
fomenta la adquisicién de competencias laborales, sino también el fortalecimiento de valoresy la
participacion activa en la sociedad. La baja participacion electoral de los jévenes entre 19 y 29
anos, que representan el 30% de los votantes en México, subraya la importancia de impulsar su
consciencia civica y su responsabilidad democratica.

Campana “Me Veo, Mi Voto Cuenta. La Eleccion me Impacta”

Alcance total: 100% de la 25,000 estudiantes

comunidad universitaria sensibilizados
1,000 docentes

Colaboracion con el Instituto Nacional Electoral (INE) de la CDMX

1,500 estudiantes capacitados Apoyo de consejeros
en participacion ciudadanay electorales y estudiantes
voto electrénico en servicio social

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES

Impacto de la Universidad Insurgentes en la Formacion Ciudadana

2,000 colaboradores:
1,000 administrativos y

Talleres con Causa Comun, Horizonte y Oportunidad y el Acuerdo Nacional por la Integridad

Electoral (ANIE)

Sensibilizacién sobre la
relevancia de los procesos

3,000 alumnos en
simulaciones de procesos

electorales democraticos
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YN Agentes de Cambio UIN

qgue Impactan el Futuro

En la Universidad Insurgentes, estamos profundamente comprometidos con ofrecer
una educacioén universitaria de excelencia, convencidos de que es el motor esencial para
el desarrollo sostenible y la creaciéon de oportunidades de movilidad social. Nuestra
mision es transformar la vida de miles de jévenes, brindandoles las herramientas

necesarias para alcanzar su maximo potencial y contribuir a un futuro mas equitativo y
prospero para todos.

“Agentes de Cambio que Impactan el Futuro” fue un evento hibrido de gran
alcance, con mas de 200 participantes presenciales y mas de 15,000 asistentes
virtuales. Su propésito fundamental fue involucrar, sensibilizar y activar a
nuestra Comunidad Universitaria, haciéndola parte activa de los tres pilares
clave de ADN UIN: Equidad de Género, Emprendimiento Social y Cuidado y
Consciencia del Ambiente. Este evento no solo ofrecié un espacio de reflexion,
sino también una plataforma para inspirar a nuestros estudiantes a convertirse
en verdaderos agentes de cambio, listos para transformar el futuro.

¢
P
L

A

e gt BT e
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UNIVERSIDAD

Panel de Equidad de Género

Estos fueron nuestros invitados expertos en las mesas

wE
-
L
O o de los distintos ejes que impulsamos:
N3
o
O Z = Dra. Adriana Portilla Rendén
I : = Lider del Eje de Equidad de Género
3
o
O=:
aa)
=} | PANEL
o < ﬁj‘ .. “Importanciade empoderaralas mujeres lideres
. (=) N e impulsar la inclusion para romper barreras™
%]
=
Ly
G
<7

Mtro. Salvador Segura - Ortega

Mtra. Beatriz Blarguez Lic. Norma Escudero
CED Dalia Empowar Responsable del Area de Desempeio Lider Sanior Global de experiencia \
& Impacto en VisionFund Mexico digital del empleado - [BM : ‘
to

® ll'fﬂ?«ﬁﬁzﬂaﬂ




UIN

UNIVERSIDAD

Panel de Cuidado y Consciencia del Ambiente uuvesoas

Estos fueron nuestros invitados expertos en las mesas

M:
=
i
° ol de los distintos ejes que impulsamos:
AN =
o
o < = Mtro. Juan Luis Alvarez y Pérez
I :' z Lider del Eje de Cuidado y Consciencia del Ambinte
4
oS
OZ;
0
L. &=
~ S S
o < U " Cuidado y Consciencia Semhra"dﬂ consciencia:
rd ",;5" 7 4 Nuestro impacto en la sostenibilidad™
v
s
&
<T

Ing. Andrea Silva _ \ .

Lic. Carlos Tovar Mtro. Alejandro de |a Brena
Consuitora Jr - sinCarbono \

Gerente de Finanzas Sostenibles Cofundador, CEQ - Briyum

[Berente de March y Producto) - HEBC

Pagina 89




UIN

UNIVERSIDAD

Panel de Emprendimiento Social v

L
f‘.
S

EL FUTURO

NUIN2
I0 QUE IMPACTAN

AGENTES DE CAMB

™
v
an

Estos fueron nuestros invitados expertos en las mesas
de los distintos ejes que impulsamos:

Mtra. Estela Cabrera Luna
Lider del Eje de Emprendimiento Social

N Erprendimiento Soluciones para impactfnr
\ nuestras comunidades

Social

FORO

4

AD

Lic. Carolina Nieto Mtro. Sergio Loza A
Consulter vy Profesor "Emprende con proposite” \ to
(PR

Directora Ashoka Mexico
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UNIVERSIDAD

Presentacion de los Proyectos Ganadores  uvesoas

&
w5

EL FUTURO

N UIN 2
!0 QUE IMPACTAN

AGENTES DE cAMB

$1Il
=
41

Santander: Iniciativas para la equidad,
diversidad e inclusiéon

WIEEY Con orgullo, celebramos a los proyectos
g universitarios que transforman realidades a
través de propuestas innovadoras en favor de la
| equidad, la diversidad y la inclusién.

4 Estas iniciativas reflejan el poder de la educacion
para generar un cambio profundo y sostenible en

nuestra sociedad.

-
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-
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UNIVERSIDAD

Mas voces jovenes, al mismo tiempo e

Integramos dinamicas simultaneas durante el Foro
19 Planteles se conectaron

enviando evidencias de su experiencia en torno a ADN UIN

LN N
I NN
e, 1 L

[
s
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EL FUTURO

10 QUE IMPACTAN

<
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|
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N UIN2
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UNIVERSIDAD
INSURGENTES

La Comunidad UIN

conectada como nunca

03¢
s
EL FUTURD

Logramos el
EFECTO MULTIPLICADOR, "
alumnos compartieron |l 4l L .

en casa el Foro donde i WL T

=
N E sus familias se conectaron.
O z < Cada visita equivale en promedio
— % a 4 asistentes en el hogar.
L
(@ agpu v
o
O=:
[44]
n 9= LOTO UIN
Q Tanto los planteles conectados virtualmente
,'5'5' como la comunidad presencial jugaron,
E)J aprendieron y se vincularon con los tres Ejes.
"2‘ iTodos participaron y todos ganaron!
Ly
€]
<

Los Planteles también presentes
en el auditorio, sus fotos se
proyectaron en la pantalla

Y LA COMUNIDAD: estudiantes,
docentes y personal administrativo
PUDIERON VERSE DURANTE LA

TRANSMISION L. P G .
o | Pagina 93




Nuevo Eje de Paz y Ciudadania

En 2024, la UIN puso en marcha el eje de Paz y Ciudadania, con la conviccidon de que cada
persona tiene el poder de transformar su entorno. La paz no es solo la ausencia de conflictos, sino
la construccion de espacios donde el respeto, la inclusién y la empatia son la base de una sociedad

mas justa y solidaria.

Este eje impulsa un rol ciudadano mas activo y consciente, promoviendo la participacion
democratica y acciones que generen un impacto positivo. Porque construir el futuro no es tarea

de unos pocos, sino de todos.

I Fomentamos el respeto y la inclusién para una convivencia armoniosa.

B Idnspirarlr;ps el liderazgo ciudadano, reconociendo que cada persona es un agente
e cambio.

1 Impulsamos iniciativas que fortalecen la paz, desde lo local hasta lo global.

Mirando hacia el futuro

El compromiso de la UIN con este eje va mas alld de 2024. Seguiremos fortaleciendo el tejido
social a través de iniciativas que inspiren, eduquen y transformen. Porque cuando sumamos
voluntades, logramos un impacto que trasciende generaciones.

Nuestro proposito es claro: Construir, dia a dia, una sociedad més
solidaria, justa y equitativa.

UIN

UNIVERSIDAD
INSURGENTES
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+5 HORAS
DE GRANDES
1 1 5 KK experiencias
DIA DE ASISTENTES
ACTIVIDAD 12 ENILINEA 8
PANELISTAS Panelistas
Expertos
- 10K Asistencia 10’500
Presencial DINAMICAS
VISITAS EN PARALELAS

YOUTUBE
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