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Mtro. Ricardo Phillips
Director General

30 años construyendo el futuro:  
liderazgo, innovación y compromiso

Agradezco profundamente a cada estudiante, docente, colaborador y aliado que ha sido parte de este recorrido.
Sigamos avanzando, con la certeza de que lo mejor aún está por venir.

Durante 30 años, en Universidad Insurgentes hemos construido mucho más que una institución educativa: hemos consolidado un proyecto 
sólido, operativo y en constante evolución, capaz de transformar vidas a través de la educación.

Este recorrido no se mide únicamente en el tiempo, sino en el impacto. Hoy, nuestra comunidad refleja ese esfuerzo acumulado: más de
26,000 alumnos activos, más de 64,000 egresados y miles de historias que dan cuenta de una institución que ha crecido con propósito y 
con resultados.

A lo largo de estas tres décadas, hemos fortalecido nuestra operación con una visión clara: garantizar calidad, accesibilidad y pertinencia
educativa. Este compromiso se traduce en hechos concretos. El 100% de nuestros planteles cuenta con acreditación institucional; 
además, hemos obtenido nuestra cuarta acreditación por siete años y, en 2025, consolidamos los niveles 1 y 2 en Integridad Académica, 
reafirmando que en la UIN el valor de los logros radica en cómo se construyen.

Nuestra evolución también se refleja en la manera en que operamos. Hoy, la tecnología es un eje transversal que impulsa nuestra eficiencia 
y capacidad de respuesta. Soluciones como CLARA, nuestro agente de inteligencia artificial para la gestión comercial y operativa, y TUIN, 
plataforma que transforma la experiencia del estudiante, son ejemplo de cómo integramos innovación para fortalecer nuestros procesos 
y mejorar cada interacción con nuestra comunidad.

Asimismo, hemos consolidado una red de más de 12,000 empresas aliadas y una bolsa de trabajo que conecta a decenas de miles de 
alumnos y egresados con oportunidades reales, reafirmando nuestro compromiso con la empleabilidad como un resultado tangible de 
nuestra labor educativa.

Este Informe Anual no solo presenta avances, sino que refleja la disciplina operativa, la visión estratégica y el trabajo conjunto que han 
hecho posible que la Universidad Insurgentes llegue a este punto de su historia.

Hoy, a mitad del camino hacia 2030, reafirmamos nuestra convicción: seguir fortaleciendo una institución sólida, eficiente y con capacidad 
de adaptación, que responda a los desafíos de un entorno en constante transformación.

Sobre esta base, nuestra Rectora nos invita a mirar hacia el futuro desde el propósito que da sentido a todo lo que construimos.

Los pilares  
que 
sostienen 
nuestra 
operación

30 años de historia, innovación y compromiso.
Seguimos construyendo, juntos, la Universidad que México necesita para transformar el futuro.



U
IN

 3
0 

A
Ñ

O
S 

| 2

Liderazgo con Propósito:
Visión Académica para el Futuro

¿Cómo impulsamos esta visión?

El recorrido de 30 años de la Universidad Insurgentes representa una base sólida sobre la cual hoy construimos 
una visión educativa con propósito y sentido. Nuestra responsabilidad es clara: impulsar una educación que no 
solo forme profesionistas competentes, sino personas capaces de transformar su entorno con ética, conciencia 
y compromiso social. Creemos  firmemente  que  educar es formar para  la  vida,  en  un  mundo  que  exige  
aprender,  desaprender  y  reaprender  de  manera  constante.

En este contexto, fortalecemos nuestro modelo educativo a través de la innovación académica, la incorporación 
de nuevas tecnologías y el desarrollo continuo de nuestra comunidad docente. La integración de herramientas 
como la inteligencia artificial en los procesos de enseñanza y aprendizaje refleja nuestro compromiso con una 
educación pertinente, actual y de vanguardia.

Educación con Propósito: Formamos personas íntegras, capaces de generar impacto positivo en su entorno

Innovación Académica: Integramos nuevas tecnologías y metodologías que fortalecen el aprendizaje

Formación Integral: Desarrollamos habilidades, valores y pensamiento crítico en nuestros estudiantes

Comunidad Educativa: Docentes, estudiantes y aliados construyen juntos una experiencia formativa sólida

ADN UIN 2030: Consolidamos nuestro compromiso con la equidad de género, el cuidado del medio 
ambiente, el emprendimiento social y la ciudadanía activa.

Educar es un acto de trascendencia. En Universidad Insurgentes, formamos líderes capaces 
de transformar su realidad y construir un futuro más justo, consciente y humano.

Dra. Adriana B. Portilla Rendón
Rectora
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Filosofía Institucional

Misión

Visión

Valores

Nuestros valores encaminan nuestra misión y nos dan rumbo para cumplir con nuestro propósito como una institución 
educativa que transforma vidas para bien.

Inspirar, empoderar y multiplicar el 
potencial transformador de nuestros 
alumnos y colaboradores a través de 
una educación relevante, vanguardista y 
accesible para impactar el futuro de sus 
comunidades en México y el mundo.

Ser una institución con prestigio 
consolidado en México, con presencia 
en Latinoamérica, aplicando estrategias 
disruptivas en el modelo educativo para ser 
pertinente y accesible, que aumenten las 
oportunidades profesionales y la formación 
humana del estudiante, atrayendo 
talento académico y desarrollándolo para 
encontrar soluciones para los retos de un 
mundo cambiante.

Libertad: Es la capacidad de elegir. Mis 
decisiones y acciones pueden crear un futuro 
de bienestar y prosperidad en mi vida, la de mi 
familia y la de mi comunidad. 

Responsabilidad: Es asumir las consecuencias 
de mis elecciones y acciones, siempre 
considerando el impacto en otras personas y en 
el mundo.

Honestidad: Es la congruencia de ser uno mismo 
al pensar, decir y actuar, con una posición firme 
que se traduzca en integridad y transparencia.

Respeto: Es la capacidad de apreciar, agradecer 
y reconocer el valor en otros y entender que la 
diversidad nos enriquece.

Solidaridad: Es poner mis fortalezas al servicio 
de los demás, participar en alianza con otras 
personas para alcanzar objetivos y contribuir a 
mi desarrollo y al de mi comunidad.

Justicia: Es la acción de reconocer y dar de 
acuerdo con la verdad lo que corresponde a 
cada quien.

Ver aquí...

Ver aquí...

https://www.youtube.com/watch?v=YmQ5nl_Jut4
https://www.youtube.com/watch?v=YmQ5nl_Jut4
https://www.youtube.com/watch?v=4yZAh9WdoCM
https://www.youtube.com/watch?v=4yZAh9WdoCM
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UIN en números y su impacto educativo

Matrícula Total:

Títulos entregados 
2025

Alumnos y Egresados 
utilizando la App UIN

Alianzas 
Empresariales: 
Alumnos y Egresados 
en Bolsa de Trabajo

Egresados:
Históricos en los 
últimos 6 años en el 
2025

26,000

4,000

+64,000
30,200
5,300

2023: Número Global +27,000
2024: Número Global +50,000
2025: Número Global +56,000

+12,000 empresas
+78,000 registrados

40%

60%
Mujeres:

Hombres:
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Nuestra Comunidad de Estudiantes

Bachillerato H
om

br
es

M
uj

er
es

Licenciatura

Posgrado

Estudiantes 2025 por segmento:
El compromiso de las mujeres con su formación académica y profesional se refleja claramente en la 
composición de nuestra matrícula.

41%

40%48%

59%

60%52%
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CDMX
• Centro
• Coruña
• Ermita
• Iztapalapa
• Norte
• San Ángel
• Sur I
• Sur II
• Tláhuac
• Tlalpan
• Viaducto
• Villa de CortésEstado de México

• Chalco
• Ciudad Azteca
• Coacalco
• Cuautitlán
• Tlalnepantla
• Toluca
• Toreo Guanajuato 

• León

Conectamos con todo el país

Educación en Línea

La Universidad Insurgentes tiene un sólido alcance a nivel nacional, con cerca del 50% de su comunidad académica participando 
en programas en línea o híbridos. El resto de los estudiantes asiste de forma presencial en nuestros distintos planteles, 
principalmente ubicados en la Zona Metropolitana del Valle de México.



U
IN

 3
0 

A
Ñ

O
S 

| 7

Conectamos con todo el mundo
La Universidad Insurgentes (UIN) se proyecta como una institución educativa de alcance global 
comprometida con la formación integral de sus estudiantes y con la creación de alianzas estratégicas que 
trascienden fronteras.

A través de sus programas en línea, UIN ha logrado conectar con estudiantes más allá de México, 
generando una comunidad internacional que crece día con día.
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Nuestra Amplia 
Oferta Educativa 
de Calidad
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42 233

Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior

La ANUIES es una asociación no gubernamental y de 
carácter plural, que reúne a las principales instituciones 
de educación superior de México, abarcando tanto 
universidades públicas como privadas.

Actualmente está integrada por 275 Universidades en 
Instituciones de Educación Superior

Para mayor información entra al link de la ANUIES
https://www.anuies.mx/anuies/instituciones-de-educacion-superior

Formar parte de ANUIES ratifica el compromiso con 
la excelencia académica, reconocida por sus pares y 

autoridades educativas federales

PúblicasPrivadas

15%so
lo

 de instituciones privadas 
integran la ANUIES, reflejo de 
los altos estándares de calidad y 
evaluación para formar parte de 
este organismo.
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Federación de Instituciones Mexicanas 
Particulares de Educación Superior 
(FIMPES)

La FIMPES está integrada por 112 instituciones, 
1,000,000 estudiantes, +400 campus en 32 estados, 
80 instituciones acreditadas. Contamos con 3 
colaboradores que forman parte del Registro de 
Evaluadores FIMPES que participan en la evaluación y 
mejora del sistema de acreditación. 

El 100% de nuestros planteles cuenta con la acreditación 
institucional otorgada por la FIMPES, lo que respalda 
nuestro compromiso con la calidad educativa y la 
mejora continua.

Instituciones
Acreditadas

Instituciones

80
112



U
IN

 3
0 

A
Ñ

O
S 

| 1
1

Calidad Educativa Comprobada

El 21 de abril de 2023, durante la LXXXIV Asamblea Ordinaria  
celebrada en la Ciudad de Puebla, Universidad Insurgentes 
refrendó su compromiso con la excelencia académica al recibir 
de la FIMPES, su 4a Acreditación por 7 años.

cuentan con máxima acreditación versión 4.1

Para mayor información entra al link de FIMPES
https://portal.fimpes.org.mx/acreditaciones

La distinción más 
alta que otorga la 
Federación, de acuerdo 
con el último reporte 
del 22 de mayo de 
2025.

36 Universidades del país
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Calidad Educativa Comprobada
En 2025, Universidad Insurgentes consolidó un hito en su cultura de integridad académica al obtener, en un mismo ciclo 
anual, los Distintivos FIMPES Nivel 1 “Transparencia” y Nivel 2 “Compromiso”.

Este logro, alcanzado en las Asambleas Generales de primavera y otoño, refleja la solidez de nuestros procesos institucionales 
y nos posiciona dentro de un grupo altamente competitivo a nivel nacional.

Al obtener el Nivel 2, UIN se integra al conjunto de instituciones que han 
alcanzado estándares superiores de integridad académica, fortaleciendo su 
ruta hacia el Nivel 3.

Bajo la convicción “El fin no justifica los medios”, reafirmamos que 
en la UIN los logros que verdaderamente cuentan son aquellos 

construidos con ética.

Distintivo

Nivel 1 “Transparencia”

Total Instituciones con Distintivo

27

63

34%

79%

Nivel 2 “Compromiso”

Instituciones sin Distintivo

25

17

31%

21%

Nivel 3 “Integridad”

Total

11

80

14%

100%

Instituciones %Sobre acreditadas

 De 112 instituciones afiliadas a la FIMPES, 80 cuentan con acreditación vigente
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SEAES: Liderazgo en la evaluación de la  
Educación Superior
La Universidad Insurgentes se consolida como un referente de vanguardia al integrarse de manera temprana al Sistema 
de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES), formando parte de un grupo selecto de instituciones 
comprometidas con la evaluación nacional.

Nuestra participación en los laboratorios de coevaluación —como el concluido en noviembre de 2025— ha fortalecido 
nuestra visión institucional, permitiéndonos potenciar nuestras fortalezas y capitalizar áreas de oportunidad desde una 
perspectiva externa y experta. Más que un requisito, la publicación transparente de nuestros resultados representa un 
ejercicio de rendición de cuentas que fortalece la confianza pública en nuestra institución.

Este posicionamiento se ve respaldado por la participación de nuestros pares evaluadores SEAES, lo que nos permite 
contribuir activamente en la construcción de estándares de educación superior en México, consolidándonos como un 
actor estratégico en la evolución del sistema educativo nacional.

Convocatoria 
SAES

IES
particulares

Participación de 
la red FIMPES

2023 7 instituciones

20 instituciones

6.3%

2024 18%

Participación en convocatorias SAES

*Base: 112 instituciones afiliadas FIMPES
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Participación en Procesos Nacionales 
de Mejora Continua
La Universidad Insurgentes formó 
parte del 0.34% de pares evaluadores 
participantes en los procesos de 
retroalimentación del SEAES a nivel 
nacional.

“La mejora continua convierte la evaluación en transformación”

La evaluación como motor de transformación A 
través de un compromiso incansable con la mejora 
continua. La evaluación no es un fin, sino el punto 
de partida para aprender, innovar y adaptarnos 
con pertinencia, como lo exige la “modernidad 
líquida”, de la que hablaba Bauman.

¿Cuál es el verdadero rol de la universidad en un 
mundo en constante cambio?
Su función trasciende la simple transmisión de 
conocimiento. En la educación superior, significa 
aprender de nuestras prácticas, sostener la calidad 
y abrir camino a la innovación. Hoy, la universidad 
debe ser un motor de transformación social.

Evaluar para evolucionar
Al final, evaluar, mejorar y evolucionar son los 
procesos que nos permiten construir comunidades 
más críticas y justas, convirtiendo a la educación 
superior en un verdadero horizonte de cambio.
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UIN en rankings y posicionamiento 
académico
Estos reconocimientos reflejan nuestro compromiso con la excelencia académica, la innovación educativa y la mejora 
continua en cada uno de nuestros programas.
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Acreditaciones que 
nos fortalecen
En 2025, la Universidad Insurgentes refrenda la certificación Google Reference College otorgada por Google 
for Education, consolidándose por segunda ocasión como la primera universidad en México en obtener este 
distintivo.

Impacto en nuestra comunidad

Colaboradores
Gestión Eficiente de IA

La inteligencia artificial potencia nuevas experiencias de aprendizaje, creatividad 
e innovación académica

Docentes
Gemini for Education

243 881
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Logros del 2025 que se reflejan 
en resultados

Consulta la fuente de Google

GWfE = Google Workspace for Education
El ecosistema que impulsa la colaboración, la 
productividad y la innovación en educación.43% 57% MujeresHombres

Impacto

¿Qué hemos logrado?
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Microcredenciales con tutor,
integradas al plan de estudios
La Universidad Insurgentes ha consolidado un modelo educativo que combina contenidos relevantes, pertinentes y 
actualizados con certificaciones nacionales e internacionales. Este modelo incluye el diseño de rutas que permiten a 
los alumnos adquirir insignias digitales verificables con tecnología blockchain.

2025 - 95.7%

En el corto plazo, colaborar con Ceneval, TEC y FIMPES para posicionar a la 
institución como proveedora de capacitación para empresas y nearshoring 
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Aprendizajes verificables para fortalecer el                                         
perfil de egreso, empleabilidad y desarrollo docente

MICROCREDENCIALES UIN

En Universidad Insurgentes, las microcredenciales digitales reconocen aprendizajes específicos, verificables y alineados 
al perfil de egreso. Su valor está en conectar la formación profesional con habilidades relevantes para el mundo laboral: 
emprendimiento, sostenibilidad, liderazgo, habilidades digitales, pensamiento matemático y aprendizaje autónomo.

Microcredenciales
emitidas totales

UIN consolida un ecosistema de microcredenciales flexible, pertinente y verificable, que 
reconoce aprendizajes alineados al entorno profesional y utiliza tecnología blockchain  

para garantizar la trazabilidad y autenticidad de cada microcredencial.

Estudiantes con
microcredenciales

Compartidas en 
Linkedln

Vistas Generadas

Ecosistema institucional

Ancladas al perfil de egreso

Visibilidad profesional

Alcance Público

8,591

7,102

1,177

+9,835
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Competencias alineadas al perfil de egreso

MICROCREDENCIALES UIN

Las microcredenciales fortalecen competencias relevantes para la empleabilidad y conectan el aprendizaje universitario 
con habilidades demandadas por el entorno profesional.

UIN consolida un modelo de formación flexible, visible y pertinente, capaz de reconocer 
aprendizajes concretos y respaldados con tecnología blockchain para garantizar la 

trazabilidad y autenticidad de las microcredenciales.

Emprendimiento

Cuidado y Consciencia
del Medio Ambiente

Superaprendizaje

Liderazgo incluyente

Habilidades digitales

Matemáticamente

2,563

1,691

1,445

815

385

203
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Confianza, trazabilidad y verificación

Una nueva arquitectura de confianza
La digitalización del aprendizaje exige mecanismos que garanticen autenticidad y seguridad.

Blockchain en educación
Permite registrar credenciales de forma segura, verificable e inalterable mediante tecnología 
criptográfica.

Beneficio clave
Cada microcredencial cuenta con un identificador único que puede validarse en línea, asegurando su 
origen y autenticidad.

Tecnología Blockchain en nuestra ruta 
de aprendizaje:
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Estar donde hoy se hacen las preguntas

UIN destaca en las preguntas que importan
Posición promedio en respuesta IA

Impacto acumulado en entornos
de Inteligencia Artificial

UIN ya es parte de las respuestas  
de la IA

Las decisiones ya no comienzan en buscadores.  
Comienzan en la inteligencia artificial.

Gracias a una estrategia de contenido optimizado, 
Universidad Insurgentes ya forma parte de esas 
respuestas.

Contenidos Optimizados para IA

Precisión en respuestas

Mayor claridad y confiabilidad

Presencia en Prompts clave para 
estudiantes

Prompts
en un año

¿Qué 
hicimos?

1 34

3,571
Vistas 

desde IA

2,299
Citas  

como fuentes

1,920
Menciones

en IA
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TUIN: IA para la experiencia 
estudiantil

TUIN es una solución basada en inteligencia artificial generativa diseñada para transformar la experiencia del 
estudiante, facilitando la resolución de dudas, trámites y procesos académicos de manera ágil y personalizada.

A través de esta herramienta, las y los estudiantes acceden a información clave sobre su trayectoria académica, 
mejorando su desempeño y fortaleciendo su autonomía en la toma de decisiones.

Adicionalmente, TUIN contribuye a optimizar el acompañamiento académico, permitiendo a tutores y áreas de 
apoyo enfocar sus esfuerzos en el desarrollo integral del alumno.

IA al servicio del aprendizaje y la vida académica

Da clic para  
ver el video

https://www.youtube.com/watch?v=DmNgaF3n0q4


U
IN

 3
0 

A
Ñ

O
S 

| 2
4

TUIN: IA que acompaña el aprendizaje
IA que enseña, acompaña y transforma la experiencia académica
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CLARA: eficiencia operativa con 
inteligencia artificial

CLARA es un agente virtual basado en inteligencia artificial generativa que optimiza los procesos comerciales 
y de atención, mejorando la eficiencia operativa y la experiencia del usuario.

A través de la automatización de interacciones y la hiperpersonalización del servicio, CLARA fortalece la 
generación de oportunidades, incrementa la conversión y permite una gestión más inteligente de la información.

Su integración con el ecosistema digital institucional asegura la trazabilidad de cada interacción, contribuyendo 
a una operación más ágil, medible y orientada a resultados.

Transformando la gestión a través de datos y automatización
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CLARA: en cifras
CLARA fortalece la eficiencia operativa de la Universidad Insurgentes mediante inteligencia artificial aplicada a la atención 
y acompañamiento de prospectos.

Con más de 31,440 conversaciones atendidas y 2,013 citas generadas, su implementación ha permitido optimizar 
procesos, mejorar la experiencia de interacción y aumentar la efectividad en la generación de citas frente a esquemas 
tradicionales de atención. Además, CLARA alcanzó un NPS de 72%, reflejando altos niveles de satisfacción, comunicación 
efectiva y acompañamiento inteligente al prospecto.

La inteligencia artificial en UIN fortalece procesos más ágiles,  
humanos y orientados a resultados.
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UIN Referente en IA en educación
Modelo de Excelencia Docente

participan en procesos de formación institucional en lA, 
impulsando la innovación educativa y la transformación 

organizacional.

233 colaboradores en adopción organizacional de IA

Diseño e institucionalización de una Política de IA Educativa 
y una ruta estratégica de innovación

Participación de UIN en ARSSE 2025 sobre el uso estratégico 
de IA para la gestión operativa y directiva en UDLA, Puebla

Formación al equipo directivo de Dalia en uso de IA e 
integración efectiva para 13 colaboradores

950
docentes y colaboradores
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Reconocimiento Internacional  
en IA Educativa

TOP 100 LATAM
La Universidad Insurgentes fue seleccionada por Google for Education como una de las 100 instituciones líderes de

América Latina en integración e innovación educativa con Inteligencia Artificial.
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Formar a docentes en ABP para fomentar la investigación transforma el aula 
en un espacio donde los estudiantes resuelven problemas reales, desarrollan 
pensamiento crítico y se preparan para el mundo laboral desde la práctica 
y la evidencia.

Investigación UIN

5,901
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Liderazgo académico en IA
Resultados que impulsan nuestra innovación
Formación institucional en lA para más de 950 docentes. Impulsamos una estrategia de certificación y formación 
docente en IA a escala institucional, certificada por Google for Education.
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Formación Docente en IA
100% de docentes capacitados en habilidades digitales.
En UIN no estamos reaccionando ante la IA, tomamos ventaja formando a nuestros docentes.
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Insignias Digitales Docentes

187 301 47 207 161 481

1,384
589

Con aval de grandes referentes
internacionales como Google
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Formación Docente y desarrollo  
de habilidades
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Reconocimiento Nacional
Impulsamos hoy el futuro de la educación

Excelente retroalimentación de especialistas de:

Destacaron la aplicabilidad de nuestra propuesta 
para conectar industria, educación y talento 

mediante una herramienta de inteligencia artificial

Un reconocimiento a nuestra capacidad para generar investigación con impacto real en México

Seleccionados como una de las 10 INSTITUCIONES
a nivel nacional en ganar la Beca Santander FIMPES Investigación

PORQUE LA IA NO 
SUSTITUYE EL CRITERIO 
HUMANO:

La potencia para construir 
mejores puentes entre 
universidad, empresa y futuro 
potencial.

Nuestro agradecimiento a 
Santander Universidades y a 
FIMPES por la confianza en 
nosotros.

Estamos listos para aportar y 
seguir construyendo el futuro.

ESTE NO ES SOLO UN 
PREMIO:

Es la oportunidad de seguir 
innovando para que nuestros 
estudiantes, que son el corazón 
de las comunidades que 
transformamos, tengan las 
mejores herramientas para 
enfrentar los desafíos de 
México..

Nuevas
Competencias
profesionales

Innovadores 
procesos de 
evaluación

Diseño de 
micro-credenciales 
reconocidas por la 

industria
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8a Expo Talento UIN
Conectamos talento con oportunidades reales

En la UIN abrimos caminos, conectamos oportunidades y construimos futuro
¡Tu talento, el futuro y las empresas en un mismo lugar!

¿Por qué hacemos esta feria?

La 8ª Feria de Empleo “Expo Talento UIN” es el puente que une a nuestra comunidad universitaria con el mundo laboral.

Reunimos a alumnos de nuestros planteles, egresados y empresas de distintos sectores para impulsar el desarrollo 
profesional, abrir puertas al futuro y fortalecer el crecimiento de nuestro Talento UIN.
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Capacitación y Empleabilidad
para un Mejor Futuro
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Universia Jobs en UIN

Acceso exclusivo desde Portal UIN a vacantes, 
prácticas y herramientas de empleabilidad digital.

Impulsamos la empleabilidad con más oportunidades, más conexión y más futuro.

Más oportunidades,  
más conexión, más futuro

Firmamos un convenio con Universia México respaldado por Santander, para fortalecer la empleabilidad de nuestra 
comunidad a través de tecnología, inteligencia artificial y una de las redes de talento joven más grandes de Iberoamérica.

Con esta integración, nuestros estudiantes y egresados acceden a un ecosistema digital que conecta oportunidades 
laborales, desarrollo profesional y vinculación con empresas a nivel global.
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Investigación UIN: conocimiento  
con impacto
Publicaciones, colaboración académica y reconocimiento nacional.
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Evaluación UIN
En la Universidad Insurgentes, la evaluación es un eje estratégico que nos permite fortalecer la calidad académica y 
asegurar la pertinencia de nuestra oferta educativa frente a las demandas del entorno laboral.

A través de un modelo de evaluación integral, analizamos de manera sistemática el desempeño académico, la experiencia
formativa y los resultados de empleabilidad de nuestros egresados.

Las encuestas 360° aplicadas a exalumnos y empleadores arrojan:
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Empleabilidad UIN

52% de los egresados UIN ganan  
más de $10,000 mxn al mes
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Superamos el nivel avanzado  
en empleabilidad

Fuente: Encuesta IFC 2025 a estudiantes. Promedio de todas las instituciones evaluadas por IFC en Latinoamérica.
Nota: Promedio de cuatro universidades privadas de Argentina, Chile y México con más de 10,000 estudiantes y modelos educativos similares.

Resultados por encima de universidades 
pares en Latinoamérica

DESEMPEÑO DESTACADO POR DIMENSIÓN

3.1
RELEVANCIA 

DEL APRENDIZAJE

3.1                                         

2.7

2.9 

UIN 2025                                         

LATAM

EQUIVALENTES

3.3
VINCULACIÓN

CON EMPLEADORES

3.3                                         

3.0

2.9 

UIN 2025                  

LATAM

EQUIVALENTES

3.5
3.5

2.9

2.9 

UIN 2025          

LATAM

EQUIVALENTES

SERVICIOS DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

UIN supera el benchmark de LATAM y universidades equivalentes en todas
las dimensiones clave.

Mejora sostenida en empleabilidad 
y recursos para nuestros estudiantes 
(2023.2025).

Mayor satisfacción estudiantil con 
los servicios de empleabilidad y su 
efectividad para encontrar empleo.

Comprometidos con el futuro 
profesional y el desarrollo de 
nuestro talento.
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+12,300 alumnos y egresados 
se contrataron a través de la 
Plataforma UIN

27% 73%
Alumnos registrados Egresados registrados

Bolsa de trabajo
+50% que el 2022

+12,100 empresas registradas
+15% más que en el 2024

+77,470 alumnos registrados
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Reclutamientos p resenciales en 
Planteles con empresas públicas 
y privadas.

Talleres semanales de 
capacitación d e Orientación 
laboral para alumnos y egresados.

Conferencias c on líderes de 
opinión con e mpresas aliadas en 
temas de E mpleabilidad, 
tendencias l aborales, t emas de 
perfil académico perfilado a  l a 
empleabilidad.

Impactando a + 3,000 alumnos.

Legado UIN... siempre UIN

Egresados
2025

5,332

Reclutamientos mensuales en 
planteles de empresas públicas y 
privadas

Talleres mensuales de capacitación 
en temas de empleabilidad para 
alumnos y egresados

Participación de empresas aliadas 
en conferencias y charlas sobre 
temas de empleabilidad

Impactando a más de 3,200 
alumnos y egresados.
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¡Tu título en 4 meses!

“Convertimos años de esfuerzo en una 
realidad en tiempo récord, tu título se 
convierte en la llave que abre las puertas 
de tu futuro profesional.”
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Nuestra gente, nuestra fuerza
Somos una fuerza laboral dinámica y 
en constante evolución, comprometida 
con la excelencia. Nos mantenemos a la 
vanguardia a través de actualizaciones 
continuas y participamos activamente 
en programas que potencian nuestras 
capacidades y nos preparan para liderar 
los desafíos del futuro.
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El equipo de colaboradores
los formamos todos

1689 Colaboradores

H
om

br
es

37
.5
%

M
uj

er
es

+1
1%

28
.6

38
.2

40
.0

62
.5
%

Mujeres Laborando
Administrativos

Mujeres Laborando
Docente

Mujeres
% de puestos distintos por rango
salarial en que ganan más ellas

2021 2024 2025

Mujeres

Colaboradores34%

52% 66%

46%

66%

48% 34%

54%
Administrativos Docentes

% puestos iguales en que ganan más ellas

en puestos directivos
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Enseñanza con bienestar: seguridad 
social para nuestros docentes 
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Clima organizacional

93.9%
71.7%

71
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Formación para equipo de 
colaboradores UIN
Durante septiembre de 2025 se realizó la formación al equipo estratégico de UIN para la adopción de herramientas 
de IA en áreas de marketing, academia, servicios escolares, entre otras.

La formación estuvo orientada a la implementación real de la lA en las áreas de los participantes.

4,860
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Cursos y programas para 
colaboradores

Colaboradores Certificados

En atención a la aplicación de la NOM-035, que  nos permite conocer sobre la salud física y emocional de 
nuestra comunidad, continuamos con campañas y acciones enfocadas de manera holística, es decir, atendiendo 
el bienestar y el equilibrio de las personas.

96%

750 Colaboradores 95% En cinco cursos +3,700 Visitas

100% 49% 95% 94%
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Bienestar y desarrollo 
integral

A través de nuestra plataforma digital, el Programa de Bienestar Social ofrece actividades que impulsan hábitos 
saludables, bienestar emocional y liderazgo positivo.

Coordinamos acciones y talleres enfocados en:

Estrategias simples para reducir el estrés

Cuidar tu salud mental es parte de ser un buen padre

Mantén una buena condición física

¿Pasas mucho tiempo frente a la computadora?

¿Sientes que el estrés te está rebasando?

Estrategias efectivas para reducir el estrés laboral

¡Tu bienestar está a un clic! Accede a tu portal

Beneficios del yoga para cuerpo y mente
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Ayudando a Comunidades en Equipo
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Dentro de nuestras alianzas 
estratégicas más relevantes, 
destaca su participación en 
el otorgamiento de becas y 

convocatorias de innovación 
y equidad.

Promueve proyectos 
que amplían el acceso a 
la educación superior y 
fortalecen el desarrollo 

académico.

Reafirmamos la importancia 
de tomar acciones con 

perspectiva de género con 
el curso “Mujeres líderes 
y su poder de decisión”, 

alcanzando a más de 15,000 
mujeres y fomentando 

nuestro compromiso con el 
ODS 5.

Reconocimiento por parte 
de las universidades de 

Iberoamérica por nuestro 
profundo compromiso con la 
empleabilidad, la innovación 

educativa y la notable 
capacidad de conectar con 

los estudiantes.

Alianzas Estratégicas
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Becas que abren caminos  
y transforman vidas 
En UIN, creemos en tu talento y en todo lo que puedes lograr

Más estudiantes,  
Más sueños.  
Más futuro.  

 
En UIN, cada vez más alumnos se 
atreven a participar, a creer en sí 
mismos y a dar el siguiente paso.

Tú también puedes ser parte de 
este cambio.

Gracias a las iniciativas de Becas Santander, cada vez más estudiantes universitarios son beneficiario de 
oportunidades que les permiten seguir adelante en sus estudios, enfocarse en lo que realmente importa y construir 

el futuro que sueñan.

BECAS SANTANDER                        
DE EXCELENCIA ACADÉMICA

BECAS SANTANDER                        
APOYO A LA MANUTENCIÓN

MEDIAS BECAS SANTANDER
APOYO A LA MANUTENCIÓN

Reconocemos a los UINers que han 
destacado por su talento, esfuerzo 
y compromiso, demostrando que el 

esfuerzo genera oportunidades.

Apoyo que han alcanzado nuestros 
estudiantes, favoreciendo su permanencia 

académica con un respaldo que alivia 
la carga económica, permitiéndoles 

concentrarse en sus metas.

Facilidades  a través de una fase más de 
Becas Santander, para que más alumnos 

puedan acceder a esta oportunidad. 
Algunos de nuestros estudiantes fueron 
benerciarios de esta gran oportunidad.
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Apostamos por la educación mundial

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestra alianza con Coursera, ofreciendo a los estudiantes contenidos 
de primer nivel y habilidades esenciales para el mundo actual.

Nuestro compromiso fue reconocido con el Premio Maximizing Impact de Coursera, destacando a UIN por su 
impacto en ofrecer una educación de calidad enfocada en el desarrollo de habilidades clave que impacten en 
el mundo laboral.

+14,000 +11,00095.4%

Seguimos fortaleciendo nuestra 
misión: �Brindar herramientas que 
preparen a nuestros estudiantes 

para un futuro sin límites.

Alumnos cursaron cursos  
de Coursera

Índice de Finalización
2025

Certificaciones obtenidas de 
universidades de prestigio en 

México y el mundo.� �
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Enfoque práctico con Lawgic
UIN entre las primeras 16 universidades en integrar certificaciones LegalTech

En 2024 iniciamos una alianza con Lawgic para fortalecer la oferta académica del área jurídica mediante 
certificaciones profesionalizantes integradas a las asignaturas de la licenciatura.

Certificados obtenidos por estudiantes en 2025

33%

+600

de las materias de la Licenciatura 
en Derecho están complementadas 

con certificaciones de Lawgic

Desarrollo de habilidades prácticas en herramientas legales 
tecnológicas (LegalTech)

Mayor competitividad y empleabilidad en el mercado laboral jurídico 
actual

Formación jurídica alineada con las tendencias y necesidades actuales 
del ejercicio profesional

Beneficios para los alumnos
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Alianza estratégica para la 
evaluación y la calidad educativa
En Universidad Insurgentes impulsamos alianzas estratégicas que fortalecen la calidad, la pertinencia y el impacto de 
nuestros procesos académicos.

En este contexto, establecimos un convenio de colaboración con el Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior, A.C. (CENEVAL), orientado al desarrollo de proyectos conjuntos en evaluación educativa, investigación aplicada 
y generación de conocimiento.

El 1 de diciembre de 2025, la Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora General de CENEVAL; el Mtro. 
Ricardo Phillips, Director General de la Universidad Insurgentes; y la Dra. Adriana Beatriz Portilla Rendón, Rectora de 
la Universidad Insurgentes, formalizaron este compromiso institucional.

Esta colaboración consolida una visión compartida orientada a una educación basada en evidencia, que 
promueve la mejora continua y responde a las necesidades del entorno educativo actual.

Como resultado de esta alianza, se están generando dos microcredenciales en 
conjunto con CENEVAL, fortaleciendo la formación especializada y la certificación 

de competencias clave para nuestra comunidad académica.
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En Universidad Insurgentes impulsamos la internacionalización como un eje estratégico para ampliar horizontes, 
enriquecer la formación académica y fortalecer la proyección global de nuestra comunidad universitaria. 

En este sentido, firmamos un convenio de colaboración con la Univesitat de València (España), una de las instituciones 
académicas de mayor prestigio y tradición en Europa, con el objetivo de generar oportunidades de intercambio académico,  
investigación conjunta y desarrollo de proyectos de alcance internacional.

El 1 de diciembre de 2025, en el marco de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara, la Dra. Adriana Beatriz 
Portilla Rendón, Rectora de la Universidad Insurgentes, y la Dra. María Vicenta Mestre Escrivá, Rectora de la  
Universitat de València formalizaron esta alianza estratégica.

La movilidad académica de estudiantes y docentes fortaleciendo su formación en entornos internacionales

El desarrollo de proyectos conjuntos en docencia, investigación e innovación

La transferencia de conocimiento y la colaboración entre comunidades académicas de ambos países

La proyección global de nuestros estudiantes a través de experiencias internacionales

Esta alianza consolida una visión compartida que promueve la educación sin fronteras, el intercambio de saberes y la 
formación de profesionales con una perspectiva global.

En la UIN, conectamos el talento con el mundo y abrimos oportunidades sin fronteras

Alianzas trascienden fronteras
Internacionalización académica y colaboración global
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Compromiso ADN UIN

Ver Video

https://www.youtube.com/watch?v=xBSSS6-OyIo
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Objetivos de Desarrollo Sostenible
Nos hemos alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de las Naciones Unidas, 
reafirmando nuestro compromiso con un impacto positivo en el mundo.

Apostamos al empoderamiento y la formación de nuestros alumnos y comunidad, enfocándonos en cuatro ejes clave que 
son esenciales para construir un futuro sostenible y transformar nuestro planeta.

En 2021 lanzamos ADN UIN 2030, alineándonos al llamado 
universal de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
de la ONU. A cinco años de su implementación, hemos 
recorrido la mitad del camino hacia 2030, consolidando un 
compromiso de largo plazo con la formación integral de 
nuestra comunidad a través de cuatro ejes estratégicos:

Ver video del ejeVer video del ejeVer video del ejeVer video del eje

https://www.youtube.com/watch?v=TWO19f_JaqY
https://www.youtube.com/watch?v=iNvBanjLWNg
https://www.youtube.com/watch?v=BBNMfceL72g
https://www.youtube.com/watch?v=5wES5-H5ibk
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ADN UIN: Valores con impacto, 
competencias para el futuro
ADN UIN 2030, alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsa una formación con impacto que prepara a 
los estudiantes para generar valor en su entorno, al tiempo que desarrollan las competencias que exige el mundo actual.

Hablar de equidad es formar en respeto, inclusión y empatía

Hablar de emprendimiento es desarrollar pensamiento crítico, innovación y trabajo colaborativo

Hablar del cuidado del ambiente es impulsar conciencia, acción responsable y soluciones 
sostenibles

Hablar de paz y ciudadanía es construir cultura de legalidad, participación y responsabilidad social

•

•

•

•

A través de ADN UIN, también estamos forjando las 
competencias que construyen agentes de cambio.
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Equidad de Género
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Global Reporting Initiative (GRI)
La UIN adopta estándares internacionales de sostenibilidad

En 2024, la Universidad Insurgentes dio un paso decisivo hacia la 
rendición de cuentas y la gestión responsable, al integrar por primera 
vez indicadores alineados con el Global Reporting Initiative (GRI), el 
estándar más reconocido a nivel mundial para reportes de sostenibilidad.

Este modelo —utilizado principalmente por grandes corporativos— 
permite evaluar de forma objetiva nuestro impacto ambiental, social 
y de gobernanza (ESG). Su incorporación nos posiciona como una de 
las pocas instituciones educativas en México que adoptan esta visión 
global, transparente y con foco en el desarrollo sostenible.

La UIN demuestra así su compromiso con una educación que transforma vidas y 
con una gestión alineada a los desafíos del presente.
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Nuestra Meta

La Universidad Insurgentes reafirma su compromiso de 
incrementar de manera sostenida, a partir de 2022, 
el porcentaje de participación de alumnas, docentes y 
colaboradoras en estos programas, estableciendo un 

crecimiento anual de +10% sobre la base inicial.

Este esfuerzo busca fortalecer el desarrollo integral de 
nuestra comunidad, promoviendo que cada vez más 

mujeres accedan al menos a un curso presencial o en línea 
dentro de esta oferta formativa.

Impulsar la capacitación de mujeres en programas 
de liderazgo, psicología y empoderamiento

Compromiso GRI
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Cumplimiento de participación
en programas de formación
En seguimiento a nuestro compromiso con la equidad de género y el impulso al liderazgo femenino, Universidad Insurgentes 
mantiene un nivel de participación en los programas de formación superior a la meta establecida lo que garantiza la continuidad 
a su formación, ampliando su alcance y generando nuevas oportunidades  de participación para nuestra comunidad.

Nota: La meta ESG establecida para participación femenina en programas de formación es del 10% • Los porcentajes reflejan el cumplimiento de UIN respecto a esta meta

Participación femenina en programas de formación

2024 2025 Acumulado 
2024-2025

La UIN mantiene 
un nivel de participación 
femenina sobresaliente 
de la meta establecida 

por la norma ESG, 
reafirmando nuestro 

compromiso con la equidad 
y el liderazgo de las 

mujeres.

14,745

2024

Participantes

15,955

Participantes y población femenina

10,341

2025

16,215

Acumulado 
2024-2025

25,086

32,170
Población
Femenina
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Compromiso UIN con la inclusión
Creemos firmemente en el valor de impulsar una educación inclusiva y de calidad como motor del desarrollo sostenible, capaz 
de reducir las brechas de inequidad y generar oportunidades reales de movilidad social para millones de jóvenes.

La Universidad Insurgentes reafirma su compromiso 
con la igualdad de género a través de “Mujeres 
Líderes”, un programa innovador de empoderamiento 
diseñado para inspirar y capacitar a mujeres.

Este proyecto brinda las herramientas necesarias para 
formar líderes transformadoras y agentes de cambio, 
con impacto positivo en sus vidas, sus familias y sus 
comunidades, contribuyendo así a la construcción de 
un futuro más equitativo.

Curso Liderazgo Incluyente.

Asesorías de Liderazgo Incluyente a comunidades 
vulnerables con World Vision y VisionFund.

Programa: Romper Creencias Limitantes y 
Transforma tu Liderazgo – SHARE.

Diplomado: Mujeres Líderes y su Poder de Decisión.

Alineación con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de la ONU 
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Alianza Transformadora:
Mujeres Líderes y su Poder de Decisión
Reafirmando su compromiso con la igualdad de género, la Universidad Insurgentes impulsa el “Diplomado Mujeres Líderes”, 
una iniciativa diseñada para acompañar, inspirar y fortalecer el crecimiento personal y profesional de mujeres que buscan 
transformar su vida.

Quienes han descubierto su voz, reconocido su 
valor y desarrollado las herramientas necesarias 
para tomar decisiones con confianza y liderar 
con propósito.

Este programa ha tocado el 
corazón y la historia de más de “ “

Programa formativo enfocado en fortalecer el liderazgo, la toma de decisiones y el desarrollo profesional de las 
mujeres, en el que empresas aliadas participan activamente promoviendo la capacitación de sus colaboradoras 
administrativas; entre ellas, destacan organizaciones como Círculo de Crédito, Universidad Pedagógica de 
El Salvador, Price Shoes, FANASA (Fármacos Nacionales), La Salle Escuela Cristóbal Colón, Compartamos 
Banco, Gentera, BACO y Thermo Fisher Scientific, comprometidas con el desarrollo del talento femenino y la 
construcción de entornos laborales más equitativos.

Mujeres Líderes no solo impulsa el 
crecimiento personal y profesional, también 
siembra esperanza, construye redes de 
apoyo y genera un impacto que trasciende, 
llegando a sus familias, comunidades y 
entornos. Es un movimiento que transforma 
vidas y que sigue abriendo camino hacia un 
futuro más justo, más equitativo y lleno de 
oportunidades para todas.
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Iniciativas para la Equidad
Hacia una Universidad + Inclusiva

Un tianguis estudiantil inclusivo 
que funciona como una 

incubadora de talento, donde los 
estudiantes pueden emprender, 

generar ingresos y aplicar 
conocimientos reales en un 

entorno regulado y formativo.

• Monserrat Román Melchor
• Joselyn Ávila Pérez
• Daniela Jasso Sánchez
• Johanna López González
• Jesús Hernández Vanegas

• Rosa Lizbeth Orozco Vázquez

Venta de productos en un espacio 
organizado y seguro

Acompañamiento a través de 
una guía de emprendimiento 
estudiantil

Formación en habilidades clave 
como costos, ventas, marca y 
finanzas

•

•

•

¿Qué es Emprende y Aprende?

Alumnos

Coach

El proyecto integra:
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Proyectos que impulsan la inclusión

ANIMANAUTAS
Plantel Norte

Un Podcast Otaku más
Plantel Sur II

MAGENTA
Plantel Sur II

57 Universidades públicas  
y privadas

+240 Proyectos concursaron

•

•

•

•

•

Participantes

Proyectos Semifinalistas
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La Equidad se construye todos los días

Durante cinco años, el eje de Equidad de Género 
de ADN UIN ha impulsado acciones concretas 
que fortalecen la conciencia, promueven el 
respeto y generan entornos más seguros.

Hoy, este compromiso se vive en nuestros 
planteles, en nuestras aulas y en cada interacción, 
impactando estudiantes, colaboradores y 
sus familias, y construyendo una cultura que 
trasciende.

En Universidad Insurgentes, la equidad de género no es solo una intención: es una práctica constante que 
transforma nuestra comunidad.

Este compromiso se fortalece de manera permanente a través de la formación académica, cursos, talleres y 
acciones institucionales que integran la equidad de género como parte esencial de nuestra comunidad.
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Cuidado y Consciencia del Medio Ambiente
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Estrategia Ambiental y Metas SBTi
Metas SBTi UIN Metas near-term Ambición: Escenario 1.5ºC / Año base: 2022 / Año meta: 2032 (como máximo)

Meta Alcance 1:
Universidad Insurgentes se compromete a 
reducir en 50.4% sus emisiones absolutas de 
alcance 1 para 2031, tomando como base el 
año 2022. 

Meta de energía renovable:
Universidad Insurgentes se compromete a 
continuar adquiriendo el 100% de su electricidad 
a partir de fuentes renovables hasta el 2030. 
(Cuando ya se adquiere energía renovable).

UIN mantiene una 
estrategia de reducción 
progresiva de emisiones 
alineada con sus metas 
SBTi y su compromiso 
institucional con la 
sostenibilidad

Meta Alcance 2:
Universidad Insurgentes, se compromete a 
reducir en 50.4% sus emisiones absolutas de 
alcance 2 para 2032, tomando como base el 
año 2022.  

Meta de energía renovable:
Universidad Insurgentes se compromete a 
incrementar su adquisición anual de energía 
renovable del 0% en 2022 al 100% en 2030. 
(Meta por cumplir).  
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Cuidado y Consciencia del 
Medio Ambiente
El entorno natural es un laboratorio vivo donde se entrelazan las interacciones entre sus componentes: el flujo de energía, 
los elementos químicos que lo constituyen, los fenómenos físicos que lo transforman, y cómo, a través de estos procesos, 
se sustenta la vida en la Tierra.

Este estudio meticuloso y detallado ha impulsado a lo largo de los años a científicos y pensadores a profundizar en el 
entendimiento del planeta y su fascinante y complejo funcionamiento, motivados por la necesidad de desentrañar sus 
secretos y preservar su equilibrio.

A continuación, presentamos las gráficas que hablan del progreso de nuestras 20 horas obligatorias del perfil de nuestros 
egresados en un comparativo 2023 y 2024.

Es por ello que la UIN ha impulsado en la conciencia de nuestros alumnos el respeto por nuestro planeta 
a través de acciones efectivas como, el Taller Cuidado y Consciencia del Medio Ambiente.

84%
2023

76%
2024
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Medición de emisiones y 
sostenibilidad

En 2023 concluimos el desarrollo de la metodología y 
cálculo de nuestra huella de carbono para incorporar ya 
desde ese ejercicio el alcance 3.

Desde el ejercicio 2019, la Universidad Insurgentes realiza 
su cálculo de los Alcances 1 y 2. Cabe señalar que el 
cálculo es supervisado y validado por una agencia experta 
en consultoría ambiental con lo cual la UIN refuerza su 
compromiso con el cuidado del planeta y el desarrollo 
sostenible.

Proyectos

Alcance 1:
Incluye las emisiones directas generadas por fuentes 
que son propiedad de o están controladas por la 
empresa, como las emisiones producto de la quema 
de combustibles y las emisiones fugitivas producto 
de fugas o liberaciones de gases, intencionales o no 
intencionales

Alcance 2:
Incluye las emisiones que son consecuencia de las 
actividades de la empresa, pero que ocurren en 
fuentes que son propiedad de o están controladas 
por otra organización. Estas emisiones incluyen 
primordialmente aquellas generadas producto de la 
electricidad adquirida (comprada) y consumida por la 
empresa durante el periodo en evaluación. 
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Acciones que se transforman  
en resultados
En la Unviersidad Insurgentes sabemos que el cuidado del medio ambiente es más que un compromiso: es un estilo de vida 
que se construye con acciones diarias.

Este 2025 dimos continuidad a proyectos que hoy ya forman parte de nuestra identidad y acercamos a la comunidad a 
experiencias que nos recuerdan que cuidar nuestro entorno es cuidar la vida misma.

Nuestra Universidad se consolida como un referente es nuestro sector y segmento para la aplicación práctica y operativa 
de reducción de emisiones.

En ese sentido, se ha avanzado de forma significativa en el control de emisiones fugadas en el mantenimiento y cambio de 
extintores siendo ya una práctica adoptada el seguimiento a las medidas protocolarias de nuestros proveedores.

El alcance 2, el primer impacto de energía limpia a través del funcionamiento de los primeros sistemas fotovoltaicos ya se 
refleja en la reducción de emisiones y eso considerando que llevamos 30% de paneles solares encendidos y el resto estarán 
funcionando en la primera mitad de 2026.

Respecto de las emisiones indirectas de alcance 3, hemos tenido un año récord con las participaciones más entusiastas 
hasta ahora tanto de nuestros estudiantes, docentes y colaboradores en nuestra encuesta de movilidad, esto nos permite 
tener una lectura más profunda y precisa de los hábitos de transporte de nuestra comunidad universitaria y así proponer 
planes de eficiencia que contribuyan a una mejora de nuestro medio ambiente.

2023-2024
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AGUArdando:
cada gota cuenta

En 2025 seguimos avanzando con “AGUArdando”, instalando más Módulos Terra para captar y reutilizar el agua de 
lluvia en nuestros planteles.

La iniciativa es particularmente relevante si consideramos que nuestros planteles se encuentran generalmente en 
lugares con alto estrés hídrico. Mostrar estas tecnologías accesibles de captación de agua, es un primer paso para 
difundir a diferentes escalas, la aplicación de las mismas en las casas de nuestros estudiantes, docentes y colaboradores, 
contribuyendo así a que, durante la época de estiaje tengamos una reserva de agua para usos de limpieza y riego, 
liberando agua potable de estos requerimientos Y este esfuerzo no se queda solo en la universidad. Hoy lanzamos un 
reto: ¿cómo puedes contribuir desde casa?

Podemos captar el agua del baño diario, del lavado de ropa o reutilizarla para limpiar y regar. Cada litro que ahorramos 
es vida que se multiplica.

Porque cada gota cuenta. Y el reto es claro: ¿qué estás dispuesto a hacer tú para darle un segundo uso al agua?
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Hoy en UIN contamos con 6 bolsas de 
captación de agua de lluvia para 10,000 litros.

AGUArdando: Captando agua,  
construyendo futuro

Con nuestras 6 bolsas de captación de 
agua de lluvia, estamos conservando el 
equivalente a 60,000 litros de agua al 
año. ¡Es como llenar 240 bañeras cada 
temporada de lluvias.

Cada bolsa no solo capta agua, sino que 
promueve un estilo de vida sostenible. 
Juntos estamos protegiendo nuestros 
recursos hídricos para las futuras 
generaciones.

Gracias a la recolección de agua de lluvia, 
estamos reduciendo nuestra dependencia 
del agua potable, disminuyendo así nuestra 
huella de carbono y contribuyendo a un 
planeta más sano.

El agua recolectada es utilizada para el 
riego de jardines y áreas verdes en nuestros 
campus. Esto no solo embellece nuestro 
entorno, sino que también ahorra agua 
tratada, protegiendo la biodiversidad local.

Cada gota cuenta. Con la instalación de 
estas bolsas, fomentamos en nuestra 
comunidad un compromiso con el cuidado 
del medio ambiente y el ahorro de recursos.

Al implementar estas 6 bolsas de captación 
de agua de lluvia, estamos enviando un 
fuerte mensaje a nuestros estudiantes: 
cada pequeña acción cuenta y puede 
generar un gran impacto en la lucha contra 
el cambio climático.

Ahorro hídrico significativo Sostenibilidad en acción

Reducción de la huella de carbono Uso en riego y mantenimiento

Conciencia ambiental Eduación y ejemplo
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Energía limpia en más planteles
Este año, la campaña “Energízate Naturalmente” siguió creciendo:  14 planteles ya cuentan con 23 sistemas fotovoltaicos; es 
decir, paneles solares que transforman la energía del sol en energía limpia con la que sustituimos la que proviene de fuentes 
fósiles que son altamente dañinas al medio ambiente y así, transformamos la luz del sol en aprendizaje y trabajo sostenible.

Además en la UIN somos pioneros en la obtención de un crédito verde  para instalar estos sistemas fotovoltaicos.  Este 
crédito es uno de los más innovadores y apuntala nuestros compromisos de largo plazo con la sostenibilidad teniendo el 
reconocimiento de una institución financiera transnacional sobre el cumplimiento de nuestros compromisos en reducción de 
emisiones.

Con la instalación de estos paneles solares, estamos evitando la emisión de más de 250 toneladas de CO₂ al año, equivalente 
a plantar 450 árboles y cuidarlos todo un año.

Un logro que confirma que en la UIN soñamos, estudiamos y trabajamos con energía que respeta al planeta.

Estos números 
no solo son 

impresionantes, sino 
que también reflejan
nuestro compromiso 

con un futuro más 
sostenible
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Financiamiento Verde: Impulsando 
la sostenibilidad de la UIN

Hace un año, en 2024, se concretaron los esfuerzos para posicionar a la Universidad Insurgentes (UIN) como la primera 
institución de educación superior en obtener un crédito bajo la sombrilla de sostenibilidad. En este contexto, Scotiabank 
México implementó un innovador esquema de financiamiento sostenible que integra un crédito, un derivado financiero y 
un incentivo económico sujeto al cumplimiento de metas en descarbonización y equidad de género. Este financiamiento 
fue otorgado a la Universidad Insurgentes (UIN), que hoy cuenta con 30 años de experiencia, consolidando su trayectoria 
institucional.

La institución se comprometió a reducir sus emisiones de gases de efecto invernadero, así como a fortalecer la oferta de 
servicios educativos orientados al empoderamiento de las mujeres. El cumplimiento de estos indicadores es evaluado 
por un tercero independiente, garantizando transparencia y seguimiento objetivo. En este contexto, Scotiabank México 
impulsa esquemas innovadores para incentivar a las empresas a alcanzar sus metas ASG (Ambientales, Sociales y de 
Gobernanza), siendo el acuerdo con la UIN uno de los más avanzados en materia de finanzas sostenibles. Como parte 
de este modelo, la Universidad Insurgentes puede acceder a una tasa de interés preferencial en su crédito, sujeta al 
cumplimiento de metas específicas, como la reducción absoluta de emisiones de gases de efecto invernadero (alcances 
1 y 2) y el fortalecimiento de servicios educativos enfocados en la equidad de género.

Además del financiamiento, la Universidad y Scotiabank cerraron un swap de tasa de interés para cubrir el préstamo 
a 4 años, actuando el banco como proveedor de derivados vinculados a sostenibilidad. Gracias a esta herramienta, la 
institución educativa cubre el riesgo de tasa flotante pagando una tasa fija sobre el swap con un beneficio de cumplir 
con las metas establecidas. Por su parte, la Universidad Insurgentes avanza con este financiamiento en su iniciativa 
“ADN UIN 2030”, la cual está basada en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones 
Unidas. La institución expresó que el avance en sus metas solo puede lograrse de la mano de aliados expertos.

Nuestro caso 
de éxito

¿Qué es un crédito verde?
Es un financiamiento con tasas preferenciales para proyectos sustentables, incentivando a 
empresas e instituciones a reducir su impacto ambiental y mejorar su eficiencia energética.
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Desbasurízate del ruido, 
la contaminación que no se ve
La contaminación auditiva de las ciudades

En 2025 hemos llevado nuestra campaña de gestión 
responsable de la generación de residuos individuales 
un paso adelante pues también nos detuvimos a 
reflexionar sobre una contaminación silenciosa pero 
dañina: el ruido.

Los claxones en el tráfico, motocicletas con escapes 
alterados, bocinas en la calle… todo eso también 
contamina. Y más que incomodar, afecta la salud: 
provoca estrés, insomnio y problemas cardíacos.

Por eso, desde la UIN lanzamos un reto: tomar 
conciencia del ruido y evitar su normalización como 
parte de nuestro estándar de vida.  Seguir reconectando 
con los espacios verdes y naturales donde nuestros 
sentidos vuelven a captar con nitidez el murmullo del 
planeta y de todos sus habitantes: plantas, animales, 
insectos y seres humanos.    
 
Empecemos a bajar el volumen al ruido desde hoy.
Hazlo en tu vida diaria y conviértelo en práctica dentro 
de tu universidad.

Porque bajar el ruido es elevar el respeto, y cada acción 
cuenta para crear ambientes más armónicos donde 
podamos escuchar lo que realmente importa.
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Premio ELIS: un reconocimiento a la 
Responsabilidad Social 
Los premios a Empresas Líderes en Innovación Sustentable son un reconocimiento que hacen HSBC e E&Y a empresas 
y organizaciones, para distinguir el valor que agregan en Responsabilidad Social y Cumplimento en las siguientes 
categorías: Ambiental, Social y de Gobernanza, en 2024 con 92 estrategias finalistas.

Once de ellas fueron las ganadoras. DeAcero, Grupo Innovasport, AETH, CADU Inmobiliaria, Arabela, UIN, Naat.Tech, 
Grupo México Infraestructura, Grupo Lomas, Braskem IDESA y Heineken, son las líderes 2024.

Universidad Insurgentes participó y ganó con: Estrategia y Comité ASG, consistente en elaborar un reporte anual 
que incluye sus avances en temas de equidad de género.

Ofrece capacitación en temas de igualdad y respeto a los derechos humanos, participa en un programa de 
universidades a nivel nacional cuyo propósito es llevar la agenda de equidad de género a la política pública del país.

Cuenta con políticas de no discriminación y tolerancia cero ante acoso. 

Tiene acciones enfocadas internamente en promover la igualdad de género.

Cada acción cuenta. Cada persona inspira. Cada día construimos un futuro más sostenible.
Sigamos avanzando juntos por un planeta que nos necesita.
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Emprendimiento Social
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El objetivo de este taller es fortalecer la capacidad de madres, padres y tutores de Nivel 
Medio Superior para construir relaciones familiares sanas, basadas en autocuidado, empatía, 
comunicación efectiva y resolución pacífica de conflictos.

Esto se logra mediante el enfoque de Acercamientos Horizontales, presente en todo el 
desarrollo del taller.

Iniciativas que transforman vidas

Taller de Relaciones Sanas
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Alianza con Fundación 
Wadhwani

Durante nuestro Foro ADN UIN 2030 se firmó el convenio de colaboración con Fundación 
Wadhwani. Este convenio establece que la Comunidad UIN (estudiantes, docentes y 
directivos) tienen acceso sin costo a programas internacionales de emprendimiento y 
empleabilidad con contenido, metodología y plataformas de la Fundación Wadhwani, 
lo que enriquece la formación académica con experiencias, mentorías y desarrollo de 
habilidades laborales.

La Universidad Insurgentes implementa y promueve activamente estos programas, 
capacita a sus docentes, da seguimiento a los proyectos viables generados, los cuales 
son sometidos a un jurado global desde una óptica experta y objetiva.



U
IN

 3
0 

A
Ñ

O
S 

| 8
7

Capacitación y Empleabilidad  
para un mejor futuro

Durante los 3 ciclos del año 2025 se 
implementó la metodología Wadhwani en la 
comunidad UIN, fortaleciendo la formación 
en emprendimiento y empleabilidad a través 
de experiencias prácticas.

Este modelo se basa en el acompañamiento 
docente, el seguimiento a proyectos y la 
vinculación directa con un ecosistema 
internacional, permitiendo el desarrollo de 
habilidades laborales con enfoque aplicado.

Estructura operativa consolidada

Sesiones técnicas y vinculación directa con 
representantes de Wadhwani Foundation

Acompañamiento y seguimiento docente
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Paz y Ciudadania
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En la Universidad Insurgentes, el eje de Paz y Ciudadanía de ADN UIN 2030 se consolida como un espacio vivo donde la 
formación trasciende el aula para convertirse en acción.

Durante 2025, fortalecimos una cultura basada en el encuentro, la reflexión y la participación activa, convencidos de que la 
paz se construye todos los días, en casa decisión y en cada interacción.

Impulsamos experiencias que permitieron a nuestra comunidad aprender a dialogar, a escuchar y a actuar con responsabilidad 
social, entendiendo que la ciudadanía no es un concepto, sino una práctica cotidiana que transforma realidades.

La paz se construye con acciones
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En colaboración con Scholas Ocurrentes, Universidad 
Anáhuac y Universidad Insurgentes, impulsamos el 
Laboratorio  Scholas, un espacio donde estudiantes, 
docentes y comunidades construyen nuevas formas de 
diálogo, escucha y participación social.

La experiencia se extendió más allá de las instituciones 
educativas, acercando a los jóvenes a espacios como 
hospitales, casas hogar y asilos, donde el encuentro 
humano se convirtió en una oportunidad para 
reconstruir vínculos y fortalecer el tejido social.

A través del arte, el juego, la reflexión colectiva y 
la convivencia, las y los participantes fortalecieron 
habilidades humanas y sociales que trascienden el aula, 
promoviendo prácticas incluyentes y una visión más 
empática de la realidad.

Inspirado en la filosofía del Papa Francisco, el 
Laboratorio Scholas promueve una educación centrada 
en la cultura del encuentro, donde aprender también 
significa escuchar, comprender y construir comunidad.

Laboratorio Scholas
Una experiencia que transforma la 
manera de encontrarnos
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Participar en el Laboratorio Scholas, llevó a Osvaldo a representar a México en el Segundo Encuentro Internacional del 
Sentido en Roma, donde descubrió el valor del diálogo, la empatía y el liderazgo humano.

Hoy, Osvaldo continúa replicando estas enseñanzas dentro de ADN UIN 2030 como trainer de trainers del eje de Paz y 
Ciudadanía, impulsando espacios donde otros jóvenes también descubren el poder de transformar su entorno desde la 
escucha y la conciencia social

Más que ayudar, aprendí a apoyar

Un verdadero líder escucha e inspira

Todos compartimos humanidad

Mi voz también puede transformar

Scholas cambió mi manera de servir

El legado de Osvaldo

”Entendí que no existen diferencias cuando todos 
compartimos humanidad”

Cuando alguien escucha de verdad, acompaña, comprende el dolor ajeno, celebra al otro, sostiene una mano, 
mira con dignidad y reconoce la historia de alguien distinto a sí mismo.

Ahí la humanidad se vuelve compartida…
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Después del Laboratorio impulsado junto a Scholas Ocurrentes y la Universidad Anáhuac, la experiencia no terminó en un 
solo encuentro..

La comunidad de Universidad Insurgentes continuó la marcha llevando esta filosofía a nuevos espacios de diálogo y 
sensibilización entre planteles, donde quienes vivieron la experiencia se transformaron en replicadores de una nueva vorma 
de escuchar, convivir y construir comunidad. Así el Laboratorio trascendió las aulas para convertirse en una red viva de 
vínculos humanos, manteniendo a la UIN en conexión permanente con el espírituo de Scholas: acercar personas con personas 
para transformar realidades desde la empatía , la inclusión y la paz.

La experiencia se convirtió  
en movimiento
El verdadero impacto ocurre cuando quienes fueron tocados por la 
experiencia dediden compartirla con otros
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Durante las Academias del Encuentro, realizadas del 17 al 20 de febrero en colaboración con la 
Universidad Iberoamericana Santa Fe, los voluntarios de UIN vivieron una experiencia muy enriquecedora 
acompañando a los educadores de Scholas en espacios de Arte y Juego.

A lo largo de las actividades, los estudiantes se integraron a distintos equipos de trabajo, apoyando 
dinámicas grupales, acompañando a los participantes y fortaleciendo herramientas de escucha, juego y
trabajo comunitario.

Su participación destacó por la disposición, cercanía y compromiso con los demás jóvenes del programa.

Para muchos de ellos fue también una oportunidad para conocer más de cerca la metodología de Scholas 
y prepararse para las próximas actividades que estarán impulsando dentro de sus
comunidades escolares en los planteles Ermita e Iztapalapa.

Filosofía
Scholas - UIN

“Educar para encontrarnos, crear para comprometernos, transformar para unirnos”
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En la Universidad Insurgentes, el fortalecimiento de la alianza con el Museo Memoria y Tolerancia se orienta como una 
iniciativa clave de capacitación docente, reconociendo que la educación es el medio más efectivo para formar conciencia 
social. 

A través de esta colaboración, nuestra comunidad cuenta con acceso a un precio preferencial, extensivo a sus familias, 
promoviendo así una participación más amplia y cercana a las experiencias que invitan a reflexionar sobre la discriminación, 
la violencia y la construcción de una sociedad más justa. Desde la formación docente, se impulsa que estos aprendizajes 
permeen de manera significativa en el aula, generando un efecto multiplicador que fortalece la empatía, el respeto y la 
responsabilidad social como
bases para la paz.

Recordar es el primer paso 
para transformar
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En la Universidad Insurgentes impulsamos una cultura de cuidado integral que promueve la prevención, la educación en 
salud y la toma de decisiones informada para el bienestar de nuestra comunidad.

Campañas educativas e investigación 
para hábitos saludables

Fortalecemos la adquisición de hábitos saludables a través de las campañas educativas sobre
Higiene de Manos y Alimentación Saludable. Además se realizó la Encuesta de Salud sobre el 

Comportamiento Alimentario en Estudiantes “Lo que comes cuenta”
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Compromiso activo con la comunidad

Cada acción suma. Cada persona cuenta.
Seguimos construyendo una universidad más saludable, solidaria y consciente

Participación en campañas y jornadas de impacto social

Colecta de  
Cruz Roja

Campaña de 
Vacunación

Recetarios  
Saludables FIMPES
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Como parte del eje de Paz y Ciudadanía de ADN UIN 2030, la Universidad Insurgentes impulsó a nivel nacional la Rodada 
y Carrera por la Paz y contra las Adicciones, una iniciativa que convocó a nuestra comunidad a participar activamente en la 
construcción de entornos más saludables y conscientes.

Esta jornada se vivió simultáneamente en distintos planteles, donde estudiantes, docentes y colaboradores se sumaron con 
entusiasmo a esta causa, fortaleciendo el sentido de pertenencia y promoviendo estilos de vida saludables.

A través del deporte, la convivencia y la participación colectiva, se generaron espacios de reflexión sobre la importancia de 
prevenir las adicciones y fomentar una cultura de bienestar y responsabilidad social.

Rodada y Carrera por la Paz
Movimiento nacional por un comunidad 
consciente y activa
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Nuestras actividades. Acciones para 
promover la paz y el bienestar integral
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5to Foro ADN UIN 2030

Ver Video
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ADN UIN:
Valores con impacto, competencias para el futuro
ADN UIN 2030, alineado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, impulsa una formación con impacto que prepara a los 
estudiantes para generar valor en su entorno, al tiempo que desarrollan las competencias que exige el mundo actual.

A través de ADN UIN, también estamos forjando
las competencias que construyen agentes de cambio.

Hablar de equidad es formar en respeto, inclusión y empatía

Hablar de emprendimiento es desarrollar pensamiento crítico, innovación y trabajo 
colaborativo

Hablar del cuidado del ambiente es impulsar conscienca, acción responsable y 
soluciones sostenibles

Hablar de paz y ciudadanía es construir cultura de legalidad, participación y 
responsabilidad social
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Agentes de Cambio que 
Impactan el Futuro
En la Universidad Insurgentes asumimos con convicción el compromiso de brindar una educación universitaria de excelencia, 
reconociendo en ella un motor clave para el desarrollo sostenible y la generación de oportunidades de movilidad social. 
Nuestra misión es transformar la vida de miles de jóvenes, impulsando su talento y brindándoles las herramientas necesarias 
para alcanzar su máximo potencial, contribuyendo así a la construcción de un futuro más equitativo y próspero para todos.

Bajo el lema “Tu propósito es el motor del cambio”, en 2025 fortalecimos nuestro compromiso de impulsar a cada 
integrante de la Comunidad UIN a reconocer su propósito y convertirlo en una fuerza transformadora, a través de iniciativas 
que impactaron a miles de estudiantes en nuestros 20 planteles.

A través de nuestras acciones, promovemos una formación que trasciende lo académico, inspirando a más de 15,000 
participantes en línea y más de 200 asistentes presenciales, integrando a alumnos, egresados, aliados, docentes y 
personal administrativo en experiencias que fomentan la participación, la conciencia social y la acción con propósito.
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Presentación de Proyectos Ganadores

La participación de estudiantes de la Universidad Insurgentes destacó 
en esta convocatoria, con 4 proyectos semifinalistas provenientes de los 
planteles Sur Il y Norte:

El proyecto Emprende, Aprende obtuvo el primer lugar, representado por: Monserrat Román Melchor, Wendy Joselyn Ávila 
Pérez, Daniela Jasso Sánchez, Johanna López González, Jesús Hernández Vanegas y Yesenia Simbon Rodríguez, con el 

acompañamiento de la docente Rosa Lizbeth Orozco.

Plantel Sur II: Animanautas / Un podcast Otaku más
Plantel Norte: Magenta / Emprende, Aprende
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Reconocimiento a proyectos destacados
En el marco del 5° Foro ADN UIN 2030, la Comunidad UIN participó en un ejercicio de votación interna para reconocer 
proyectos que, aunque no alcanzaron la etapa semifinal del concurso Beca Santander: Iniciativas para la Equidad, Diversidad 
e Inclusión 2025, destacaron por su creatividad, compromiso y potencial de impacto social.

Este reconocimiento reafirma nuestro compromiso con una cultura que valora el esfuerzo, impulsa el talento y promueve 
la participación activa de nuestra comunidad.

Como resultado de esta participación, se 
otorgó el reconocimiento a los siguientes 
proyectos:

EIU - Estancias Infantiles Universitarias
Voces Universitarias VS Violencia 
Apoyo a estudiantes con TDAH

1
2
3
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Alianzas Estratégicas para el 
emprendimiento social
En el marco del 5° Foro ADN UIN 2030, la Universidad Insurgentes fortaleció su compromiso con el emprendimiento con 
propósito mediante la firma de un convenio de colaboración con la Fundación Wadhwani.

Esta alianza impulsa el desarrollo de proyectos innovadores en nuestra comunidad estudiantil, brindando herramientas y 
metodologías que fortalecen la visión emprendedora con impacto social. Con ello, reafirmamos nuestro compromiso de 
formar agentes de cambio capaces de generar soluciones sostenibles con alcance local y global.

Este convenio fue formalizado por el Mtro. Ricardo 
Phillips, Director General de la Universidad Insurgentes, 
en conjunto con la Lic. Iliana Margarita Vega Domínguez, 
Directora de Wadhwani Entrepreneurship Network, y la 
Lic. Andrea Rioseco San Juan, en un acto que simboliza la 
suma de esfuerzos para seguir impulsando el desarrollo de 
proyectos con propósito, visión y alcance internacional.
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Reconocimiento a proyectos destacados
En 2025, estudiantes de la Universidad Insurgentes desarrollaron proyectos de emprendimiento social bajo la metodología 
Wadhwani, fortaleciendo sus capacidades para transformar ideas en soluciones con impacto.

Estos proyectos fueron presentados y reconocidos en el marco del 5° Foro ADN UIN 2030, donde la Comunidad UIN 
participó en un ejercicio de votación para identificar las iniciativas con mayor potencial.

Como resultado, se  
reconocieron los proyectos:

Tlállikin
Chichicatl
Bronuech

1
2
3
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La comunidad UIN conectada  
como nunca

Efecto multiplicador 1x4

“Mete gol con ADN UIN 2030”

Cuando la comunidad se activa

Una invitación a que la experiencia del Foro 
trascendiera el espacio institucional y se 
compartiera en casa, ampliando su alcance de 
manera natural.

Una dinámica que, a través del juego, permitió 
a la comunidad vincularse con los ejes de ADN 
UIN 2030 de forma participativa.

La comunidad en planteles se hizo presente en 
el auditorio a través de imágenes proyectadas 
en pantalla, compartiendo en tiempo real la 
experiencia del Foro.
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5° Foro ADN UIN en números
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